Kurzprotokoll zur AK Vielfalt-Sitzung

am 21.11.2018, 17.30-19.00Uhr im Haus Vielinbusch

Teilnehmerliste im Anhang

TOP 1:

1/3

Wer und in welcher Rolle Gibernimmt die Funktion der Sprecherin/ des

Sprechers des AKs Vielfalt?

Folgende Erwartungen an den Sprecher/ die Sprecherin des AKs wurden von allen

Teilnehmern formuliert:

1) Einladungen zu AK-Sitzungen und Tagesordnungspunkte organisieren
2) E-Mail-Verteiler des AKs aktualisieren und vervollstandigen

3) AK-Sitzungen moderieren und leiten, AK "zusammenhalten"

4) Begegnungsfest begleiten

5) Sitzungs-Protokolle liber E-Mail-Verteiler verschicken

6) AK bei Politik und Gremien 6ffentlich vertreten

Grundsatzlich sind alle Teilnehmer des AKs Vielfalt ausdriicklich dazu eingeladen, Ideen
einzubringen, weitere Aufgaben zu Ubernehmen und die Sprecher zu unterstiitzen.

Gemeinsam sollen Ziele festgesteckt und eine Agenda aufgestellt werden.

Vereinbarungen

Die Funktion der Sprecherin/ des Sprechers des AKs Vielfalt wird als Tandem von Frau
Asmahan Al Rashdan und Herrn Helmuth Gobel wahrgenommen.

Sprecher werden mit Kontaktdaten und Foto auf Homepage
https://vielinbusch.de/das-sind-wir/ak-vielfalt/ vertreten sein.

Die Homepage wird von den Sprechern des AK Vielfalts gepflegt.

Sitzungen des AKs Vielfalt finden 6x im Jahr im Haus Vielinbusch statt.

Folgende Termine wurden festgelegt:

Mittwoch, 16. Januar, 17.30-19.00Uhr
Mittwoch, 13. Mdirz, 17.30-19.00Uhr
Mittwoch, 15. Mai, 17.30-19.00Uhr
Mittwoch, 10. Juli, 17.30-19.00Uhr
Mittwoch, 18. September, 17.30-19.00Uhr
Mittwoch, 13. November, 17.30-19.00Uhr




TOP 2: Begegnungsfest in Tannenbusch

* Préaferierter Termin fir das Begegnungsfest in Tannenbusch ist der 29.09.2019.

e Letzte Absprachen zur Terminsetzung mit anderen Fest-Organisatoren werden zeitnah
durch Herrn Azrak getroffen. Andernfalls ware der 7.07.2019 eine Option.

e Orga-Team "Begegnungsfest" ist Frau Erdogan, Frau Grap und Frau Gharevi (Unterstiitzer
erwiinscht).

* Technik wird 2019 von Haus Vielinbusch ausgeliehen.

* Falls Sponsoring nétig ist, soll Folgendes friihzeitig an Marlis Wehner gemeldet werden:
©  Was soll finanziert werden?
°o  Wie viel Geld wird gebraucht?

*  Programmpunkte von einzelnen Vereinen sollen vorab besser koordiniert werden. Eine
Teilnahme zu einer Planungs-Sitzung soll flr diejenigen verpflichtend sein, die einen
Programmpunkt am Festtag darbieten wollen.

* Das Begegnungsfest soll wieder unter einem Motto stehen. Ein Brainstorming ergab
folgende Titel:

o | <3 Tannenbusch (ggf. mit Untertitel)

© Zusammenhalt & Solidaritat

© Klimawandel in Tannenbusch

©  Wandel(n) in Tannenbusch

Wiederaufnahme der Motto-Findung in der nachsten AK-Sitzung.
SONSTIGES
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Top 3 "Vorstellung der Ehrenamtsbetreuung im Haus Vielinbusch" wurde auf die nachste

AK-Sitzung verschoben.

Ankiindigungen:

o Workshop: Umgang mit Vielfalt - Umgang mit Diskriminierung (Info Mona Kheir El Din,
s. Anhang)

o Workshop Einflihrung in die Leichte Sprache und Schreibwerkstatt (Info Elena Erdogan,

s. https://migrapolis-deutschland.de/veranstaltungen/einfuehrung-in-die-leichte-

sprache-und-schreibwerkstatt-2/)

o Weihnachtsbackerei fiir 6-12Jahrige, 2. Dezember Thomas-Morus-Kirche (Info Helmuth


https://migrapolis-deutschland.de/veranstaltungen/einfuehrung-in-die-leichte-sprache-und-schreibwerkstatt-2/
https://migrapolis-deutschland.de/veranstaltungen/einfuehrung-in-die-leichte-sprache-und-schreibwerkstatt-2/

Gobel)
o Nikolaus-Aktion in der Stadtteilbibliothek am 4. Dezember (Info Sabine Grap)

o Nikolaussingen mit Liedern aus aller Welt am 6. Dezember Haus Vielinbusch (Info Mona

Kheir El Din)

! Nachste AK Vielfalt-Sitzung am Mittwoch, 16. Januar 2018, 17.30Uhr im Haus Vielinbusch '

Protokoll von Isabelle Hirschmann (Bonn, 22.11.2018)
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Bildungs- und Familienzentrum

Umgang mit Vielfalt - Umgang mit Diskriminierungen
Workshop am 15.12 von 10.00 bis 17.00

Gesellschaftliche Vielfalt ist eine Herausforderung - Im Alltag, in Kitas und
Schulen, im Stadtteil. Wir alle haben schon Benachteiligungen und die
Wirkung von Privilegien aus ganz unterschiedlichen Griinden erlebt. Wie aber
kdnnen wir fair, demokratisch und professionell mit unterschiedlichen
Meinungen, Bekenntnissen, Lebensgestaltungen umgehen? Woher kommen
unsere eigenen Grenzen und Vorbehalte? Welche Rolle spielt die eigene

Haltung, wenn es um Chancengerechtigkeit geht?

Der Workshop kniipft an eigene Erfahrungen mit gesellschaftlichen
Unterschieden und Gemeinsamkeiten an und gibt Raum, vorurteilsbewusste
Denkweisen und Strategien zu entwickeln.

Eingeladen sind alle Interessierte, Hauptamtliche und Ehrenamtliche.

Referentin: Marlies Wehner, Anti-Bias-Trainerin

Ministerium fiir Kinder, Familie,
Flichtlinge und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen




