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1. Einleitung

Am 2.7.2017 eroffnete die Unternehmergesellschaft Vielfalt in Tannenbusch
(UG) das Bildungs- und Familienzentrum Vielinbusch. Das Zentrum ist Teil
des Handlungsfeldes C ,Zweite Chance - Bildung und Beschaftigung im
Stadtteil“ des integrierten Handlungskonzeptes Bonn Neu-Tannenbusch,
welches im Rahmen des Projektes Soziale Stadt NRW entwickelt wurde
(Molders et al. 2009). Der Eré6ffnung vorangegangen war die Beauftragung
der UG mit dem Betrieb des neuen ,interkulturellen Bildungs- und
Familienzentrum®” und die Unterzeichnung des Mietvertrages zwischen der
Stadt Bonn und der UG am 22.05.2017. Im folgenden wird tiber den Betrieb
des Zentrums in den ersten zwolf Monaten berichtet und ein Ausblick auf die

weitere Entwicklung gegeben.

2. Offnungszeiten und Begegnungscafé

Das Haus Vielinbusch halt Bildungsangebote, Beratungsangebote und das
Begegnungscafé als Dienstleistung vor. Das Begegnungscafé des Hauses
offnet dienstags bis samstags von 12.00-18.00. In dieser Zeit stehen den
Gasten ein gemitlicher Raum mit Kaffee, Tee und Wasser, eine Spielecke fir
Kleinkinder, Informationen zum Programm des Hauses und zu anderen
Angeboten im Stadtteil zur Verfligung. Mitarbeitende stehen bereit fir
Bedarfe und Fragen der Gaste. Die durchschnittliche Besucherzahl
entwickelte sich von anfanglichen 180 Besuchern zu 419 Besuchern pro
Woche, wobei die Zahl in Abhdngigkeit von den Bildungs- und
Beratungsangeboten schwankt. Die meisten Besucher*innen des
Begegnungscafés sind auch Teilnehmende an Bildungsangeboten oder
Ratsuchende, die das Beratungsangebot nutzen. Wenige Gaste besuchen
ausschlieBlich das Begegnungscafé, die Mehrzahl davon sind tiber 50.

Die Offnungszeiten des Bildungs- und Beratungsbereiches richten sich nach
den einzelnen Kursen und Beratungszeiten. Da das Haus eine sehr offene
Architektur auszeichnet, 6ffent das Haus Vielinbusch faktisch zu folgenden

Zeiten:
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e Montags 15.15-21 Uhr

e Dienstags 10-18 Uhr

e Mittwochs 11-18.30 Uhr

e Donnerstags 9.30-18 Uhr

e Freitags 10-18 Uhr

e Samstags 11-18 Uhr
Zusatzlich steht das Haus Vielinbusch freitags abends, samstags und
sonntags ganztags fir die eigenstiandige Nutzung durch Vereine aus dem
Stadtteil zur Verfligung. Diese machen rege von dem Angebot Gebrauch,
sodass kaum mehr freie Kapazitiaten - und Schlissel - am Wochenende zur
Verfligung stehen. Familien nutzen samstags das Begegnungscafé nur, wenn

ein konkretes und attraktives Angebot bereit steht.

3. Mitarbeiter*innen

Die Stadt Bonn finanziert aus kommunalen Mitteln drei Personalstellen: eine

Leitungsstelle, eine padagogische Stelle und eine Verwaltungsstelle. Um die

Zeiten des Begegnungscafés abzudecken und um dem ,umfangreiche[n]

Aufgabenspektrum” (Habermann-NieRe et al. 2008, S. 27) gerecht zu

werden, hat sich die UG entschieden, diese Mittel auf finf Mitarbeitende zu

verteilen. Die Stunden, Qualifikationen, Sprachkenntnisse und Funktionen

sind derzeit folgendermalRen verteilt (Deutsch und Englisch sprechen alle

Mitarbeitenden):

e Eine arabischsprachige Kindheits- und Sozialwissenschaftlerin als
Leitungskraft mit 30 Stunden,

e eine Deutsch-als-Fremdsprache-Lehrkraft (und angehende
Bildungswissenschaftlerin) als Bildungsreferentin mit 24 Stunden,

e ein Kindheitspadagoge als Bildungsreferent mit 24 Stunden,

e eine berberisch- und marrokanisch-arabischsprachige Kauffrau fir
Birokommunikation als Verwaltungskraft mit 19,5 Stunden und

e eine franzdsischsprachige Kauffrau fur Birokommunikation (und

Romanistin) als Verwaltungskraft mit 19,5 Stunden.
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Abbildung 1- Eingangsplakat im Haus Vielinbusch

Neben ihren genuinen Aufgaben Gbernehmen alle Mitarbeitenden die
Ansprache der Gaste und die Beantwortung ihrer Fragen. Schnell war klar,
dass der Betrieb eines Begegnungscafés mit seiner Lotsenfunktion, die unter
dem Punkt O noch naher beschrieben wird, ohne eine*n weitere*n
Mitarbeiter*in nicht moglich ist. Die UG hat sich daher um die Finanzierung
einer weiteren Angestellten gekiimmert und uber ein Projekt des Jobcenters
eine somalischsprachige Sprach- und Kulturmittlerin als Unterstiitzungskraft
in Vollzeit im Begegnungscafé eingestellt. Ohne diese Personalstelle mussten
die Mitarbeiter*innen auf einen GroRteil der Offnungszeiten des
Begegnungscafés verzichten oder das Programmangebot stark einschranken,
da diese zusatzliche Personalstelle 25% des gesamten Personalschliissels

ausmacht.
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4. Bildungsangebote und Schwerpunkte

Vom Mai 2017 bis Mdrz 2018 fanden 38 unterschiedliche Angebote sowie
zusatzliche gesonderte Ferienprogramme statt. Das Bildungsangebot des
Hauses teilt sich auf in offene und geschlossene Angebote. Das offene
Programm ist ohne vorherige Anmeldung nutzbar und findet hauptsachlich
im Begegnungscafé statt. Im offenen Bereich stehen geschlechts-, alters-,
sprachspezifische Angebote, aber auch vollig offene Angebote zur
Verfligung, z.B. Teestube, Familiencafé, Deutsch Sprechen liben oder das
Reparaturcafé. Das detaillierte Angebot kann in den Programmheften und das

aktuelle Angebot auf der Internetseite www.vielinbusch.de eingesehen

werden. Hier soll besonders das offene Angebot ,Deutsch sprechen tben”
benannt werden, welches auf groRes Interesse im Stadtteil gestoRen ist. Um
den vielen Teilnehmenden gerecht zu werden, wird das Angebot zurzeit in
ein Sprachpatensystem Uberfihrt. Ebenso erwahnenswert ist das Angebot der
Teestube, welches aus der Uberfiihrung der alteingesessenen ,Teestube mit
Herz" im Gustav-Heinemann-Haus (GHH) entstanden ist. Teilnehmende der
wochentlich stattfindenden Gruppe sind Senioren mit und ohne Behinderung.
Die Neuansiedlung der Teestube erfolgte, da das GHH den Mietvertrag der
,Teestube mit Herz“ kiindigte. In den Sommermonaten 2017 nahmen
zunachst zwei Mitarbeiterinnen des Hauses Vielinbusch an der ,Teestube mit
Herz" im GHH teil, spater begleiteten sie wochentlich die Teilnehmenden vom
GHH ins Haus Vielinbusch und seit dem Herbst 2017 findet die Teestube im
Haus Vielinbusch unter der Verantwortung einer Mitarbeiterin des Hauses
statt. Die Teestube hat sich inzwischen etabliert. Neue Gaste aus dem
Begegnungscafé nehmen an der Teestube teil und erste Gesprache lber
begleitete Ausfliige finden zwischen der Sprecherin der Teestube und den
Mitarbeitenden des Hauses statt.

Ein gemeinsames offenes Angebot fir Kinder in Kooperation mit der
gegenlber liegenden Stadtteilbibliothek Tannenbusch und der
Gesellschafterin FiBB e.V. ist ein ebenso intensiv genutztes Angebot. Es ist
ein Vorlese- und Bastelangebot fiir 4-8-jahrige Kinder. Zunachst treffen sich

die Eltern und Kinder im Haus Vielinbusch. Die Kinder werden dann von den
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http://www.vielinbusch.de/

Vorleserinnen in die Bibliothek gefiihrt und die Eltern kdnnen im
Begegnungscafé verweilen. Spater kommen die Kinder mit den Vorleserinnen
zuriick ins Haus und es wird mit einer Mitarbeiterin des Hauses und
ehrenamtlichen Helferinnen zum Thema des Buches gebastelt. Bei diesem
Angebot nehmen viele Kinder regelmaRig teil. Der Donnerstag hat sich als
,Kindertag“ etabliert, sowohl im Haus Vielinbusch als auch in der
Stadtteilbibliothek Tannenbusch.

Abbildung 2 - Vorlesen und Basteln in Kooperation mit der Stadtteilbibliothek Tannenbusch

Das geschlossene Programm beinhaltet Kurse, haufig mit Kooperations-
partnern zusammen gestaltet, die nur Uiber eine personliche Anmeldung
nutzbar sind. Hier findet man beispielsweise Sportkurse, kulturelle Angebote
fur Kinder, Sprachkurse fiir verschiedene Herkunftssprachen oder Nahkurse.
An den 28 geschlossenen Bildungsangeboten im ersten Jahr nahmen 345
Teilnehmende teil, davon 93% mit Migrationshintergrund. Als interkulturelles

Zentrum spricht das Haus insbesondere Zugewanderte an. Dies kann
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mehrere Grinde haben. Die UG Vielfalt in Tannenbusch stellt zwei Thesen
dazu auf:

— Der Bedarf fir einen halb-o6ffentlichen wohnortnahen Raum, an dem
Biirger*innen sich aufhalten kdnnen, ist besonders hoch bei
Zugewanderten, da sie sich von bisherigen Angeboten nicht ausreichend
angeprochen fihlen.

— Birger*innen der Mehrheitsgesellschaft fiihlen sich durch offensichtliche
Mehrsprachigkeit und Interkulturalitat nicht angesprochen.

Bei beiden Gruppen spielen auch Vorbehalte gegentiber der jeweils anderen

Gruppe eine Rolle.

Bedingt durch ein liberwiegend geschlechtsspezifisches Angebot fiir Frauen,
aber auch aufgrund der Zuordnung der Angebotes zu den
Interessensgebieten von Frauen (vgl. Venth 2007), sind 90% der

Teilnehmenden an den geschlossenen Bildungsangeboten im Haus

Vielinbusch Frauen. Ungefdhr zwei Drittel der Teilnehmenden wohnen in

Tannenbusch, ca. ein Flinftel wohnt im Bonner Norden (siehe Abbildung 4).

Die sehr gute Anbindung mit dem OPNV und die groRe Anzahl der Parkplatze
vor der Tur ermadglichst es auch Gasten von weiter her, das Haus zu
besuchen. So kommen 13% aus anderen Bonner Stadtteilen und aus Alfter
und Bornheim. Da besonders Familien das Haus Vielinbusch nutzen,
Uberrascht nicht die Altersverteilung der Teilnehmenden. Unter den
Erwachsenen ist die Altersstufe der 28-49-jahrigen am haufigsten vertreten
und unter den Minderjahrigen die Altersklasse der 7-12-jahrigen.

Jugendliche bis 17 Jahre nutzen das Haus nur im geringem MaRe. Auch

Erwachsene liber 65 Jahren nutzen das geschlossene Bildungsangebot
weniger (siehe Abbildung 5). Sie sind eher Nutzer des Cafés und des dortigen

offenen Angebotes.
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Abbildung 3 - Teilnehmerinnen am Selbstverteildigungskurs

WOHNORT DER TEILNEHMENDEN

B Tannenbusch W Buschdorf/Auerberg/Dransdorf

Abbildung 4- Statistik Bildungsangebote - Wohnort
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ALTERSSTRUKTUR DER TEILNEHMENDEN

m0-6 m7-12 mi13-17 m18-27 m28-49 pg50-65 @m>65

Abbildung 5 - Statistik Bildungsangebote - Altersstruktur

17 Sprachen sprechen die Gaste des Bildungsangebotes des Hauses
Vielinbusch. Betrachtet man die Familiensprachen der Teilnehmenden, so
spielt Arabisch eine herausragende Rolle. Man kann vermuten, dass die von
den Mitarbeitenden gesprochenen Migrationssprachen (Arabisch, Somalisch,
Tamazight) eine Rolle spielen in der Verteilung der Sprachen unter den
Gasten des Hauses. Fakt ist aber, dass viele Gefliichtete in groRer Anzahl
zunachst in den Stadtteil Tannenbusch ziehen, sobald sie eine private
Wohnung beziehen diirfen. Da diese auf ein mehrsprachiges Angebot
angewiesen sind, spricht sie das Haus Vielinbusch an. Laut
Asylgeschaftsbericht des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF)
kommen die meisten Asylsuchenden aus arabischsprachigen Landern (BAMF
2018). Und so spielt die arabische Sprache neben der deutschen Sprache eine
wichtige Rolle im Haus Vielinbusch. Neben Deutsch und Arabisch ist auch
Somalisch stark vertreten im Haus Vielinbusch ebenso wie im gesamten
Stadtteil.
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Familiensprachen der Teilnehmenden
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Abbildung 6 - Statistik Bildungsangebote - Familiensprachen

Im ersten Jahr nach der Er6ffnung lag der Schwerpunkt des Hauses auf dem
Aufbau und der Bekanntmachung des Zentrums. Die zwei Er6ffnungsfeiern
(Er6ffnung Begegnungscafé im Mai 2017, komplette Er6ffnung des Hauses im
Juli 2017) wurden zur Bekanntmachung des Zentrums unter Blirger*innen des
Stadtteils und Kooperationspartner*innen in Bonn genutzt.

Weiterhin wurden liber die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen vor
Ort, zu denen der Kontakt Uber den Arbeitskreis Vielfalt in Tannenbusch
bestand, Blirger*innen auf das neue Haus aufmerksam gemacht.

Ein besonderer Schwerpunkt wurde und wird auch zukinftig die besonders
personliche Ansprache der Gaste sein. Viele Gaste nutzen das Haus als
Anlaufstelle und suchen das Haus mit jeglichen Anliegen, die sie
beschaftigen, auf. Die personliche, den Gasten zugewandte und jeder Person
angepasste individuelle Ansprache fiihrt dazu, dass viele Gaste inzwischen

Stammgaste sind und groRes Vertrauen in die Mitarbeitenden haben. Auch
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wenn dieses Vorgehen personalintensiv ist, so ist es die wichtigste Aufgabe
des Stadtteilzentrums Vielinbusch, als ,Knotenpunkt im Akteurs- und
Informationsnetzwerk des Stadtteils* (Habermann-NieRe et al. 2008, S. 18)
zu fungieren. Den Biirger*innen im Stadtteil wird somit ermoglicht, an einem
Standort die Dienstleistungen zu erhalten, die sie zur Verbesserung ihrer
Lebensqualitat benotigen. Insbesondere fiir - aus unterschieldichen Griinden
- mobilitatseingeschrankte, sozial belastete oder neu zugewanderte Personen
stellt die Art und Weise der Umsetzung dieser Dienstleistungen eine
Erleichterung ihres Alltags dar. Wesentlicher Aspekt des vorurteilsbewussten
Ansatzes, der die Grundlage der Arbeit der UG ist, ,bildet der konsequente
Bezug auf die Interessen, den Willen und die Selbsthilfekrafte der Menschen”
(Hulsmann und Mania 2011, S. 209). Dies deckt sich mit dem Kern des
Ansatzes der Sozialraumorientierung (vgl. Hilsmann und Mania 2011).

Diese Aufgabe, die alle Mitarbeitende im Haus Vielinbsuch betrifft,
insbesondere Mitarbeitende im Begegungscafé, kann als Lotsenfunktion
bezeichnet werden, wobei zu den Angeboten des Hauses, aber auch zu
anderen Angeboten innerhalb und auRerhalb des Stadtteils gelotst wird und
damit auch zur ,Vernetzung vorhandener Leistungen“ (Hulsmann und Mania
2011, S. 209) im Stadtteil beigetragen wird. Die Schwerpunktsetzung auf
diese Lotsenfunktion ist auch relevant fur die Bereitschaft der Gaste, das
Haus ,als vertrauten [Lern-]Ort..., zu dem wenige Hemmschwellen bestehen®
zu wahlen (Hulsmann und Mania 2011, S. 211).

Ein weiterer Schwerpunkt des Hauses Vielinbusch liegt in der Bereitstellung
eines Ferienangebotes fiir Familien. Im Stadtteil vorhanden sind
hauptsachlich Angebote fiir Kinder und Jugendliche, kaum jedoch
Ferienangebote fiir die ganze Familie. Auch wenn vereinzelt nach Angeboten
nur fir Kinder gefragt wurde, so sehen wir dies nicht als Aufgabe des
Hauses, sondern als Aufgabe der Kinder- und Jugendeinrichtungen im

Stadtteil, die zahlreich vorhanden sind. Im Gegensatz zu einem
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Kinderferienprogramm erachtet es die UG als wichtigen padagogischen
Beitrag, den Familien als Gesamteinheit ein Ferienprogramm anzubieten.
Dieses Angebot soll Familien, die nicht in Urlaub fahren, eine Moglichkeit
bieten, gemeinsam bildungsorientierte Freizeit zu erleben. AuRerdem gibt
dieses Ferienangebot den Eltern die Gelegenheit, zu erfahren, welche
Moglichkeiten der Freizeitgestaltung es gibt und wie es Freude bereitet, sich
dabei mit den Kindern zu beschaftigen. Aus diesen Griinden und weil das
Ferienprogramm sehr gut angenommen wird, wird dieses Angebot fir
Familien seit 2018 zu allen Schulferien angeboten. Die vorhandenen Mittel
der Stadt Bonn reichen dafiir nicht. Das Ferienangebot wird daher in 2018
fast vollstandig vom Bonner Spendenparlament finanziert. Die Bundes-
kunsthalle als Kooperationspartner bietet dem Haus kostenlose Fiihrungen
und Workshops an. Auch was die Zeit angeht, bindet das Ferienprogramm
viele (haupt- und ehrenamtliche) Ressourcen. Daher wird das Ferien-
programm nur in einer Halfte der jeweiligen Ferien angeboten; in der anderen
Hilte hat das Haus geschlossen, um die entstandenen Uberstunden

abzubauen.

Abbildung 7 - Ferienprogramm Ausflug zur Margarethenhohe
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Neben dem Ferienprogramm und der Lotsenfunktion wurden weitere
inhaltliche Schwerpunkte im Programm gesetzt:

— ,Frauen stark machen®: Dieses Thema ergab sich aus der ersten
Befragung der Gaste wahrend der Er6ffnung des Begegnungscafés und
wurde in Zusammenarbeit mit dem Stadtsportbund und den Vereinen
Chikara e.V. und FIBEr e.V. umgesetzt. Ein Selbstverteidigunskurs fir
Madchen und Frauen, ein Empowermentworkshop fiir Madchen und
diverse Sportangebote nur fiir Frauen wurden angeboten und so gut
angenommen, dass im zweiten Halbjahr 2017 ein frauenspezifisches
Sportangebot etabliert wurde.

- ,Bewerbung®: In Zusammenarbeit mit Help e.V. wurde das Thema
aufgegriffen. Es fand eine Ausbildungsbérse der Handwerkskammer
statt, die Uiberwiegend von jungen Mannern mit Fluchterfahrung in
Anspruch genommen wurde. Weiterhin wurde ein Elternabend zum
Thema Ausbildung angeboten und ein Empowerment-Workshop fur
muslimische junge Frauen, die ein Kopftuch tragen und sich bewerben
mochten.

— ,Kultur’: Um die Begegnung zwischen kulturell und sozial
unterschieldichen Gruppen im Stadtteil zu ermoglichen, wurde das
Format Kulturcafé eingeflihrt. Es fanden bisher vier Angebote des
Kulturcafés statt: Eine Fotoausstellung eines Kiinstlers aus
Tannenbusch, ein arabisch-kurdischer Musikabend mit einem kirzlich
nach Deutschland geflohenen Musiker, ein Adventsnachmittag und der
Filmabend ,I’'m not your Negro®“ im Rahmen der Wochen gegen
Rassismus. Die Angebote wurden von sehr unterschiedlichen Gruppen
besucht und somit kommt dieses Angebot vor allem der Forderung
,Offen fur alle“ (Habermann-NieRe et al. 2008, Se. 3) entgegen.

- ,Spielen®: Als weiteres Begegnungsformat wurde der Spieleabend fir
Erwachsene eingefiihrt. Da das Angebot nur maRig angenommen
wurde, setzten die Mitarbeitenden einen weiteren Schwerpunkt auf das
Thema Spielen insgesamt. Damit sollte verdeutlicht werden, welchen

Wert das Spielen fir die Entwicklung von Kindern, aber auch fiir die

Jahresbericht Vielinbusch 2017 Seite 14 von31
Mona Kheir El Din, leitung@vielinbusch.de, 0228.76363870



Psychimmunologie von Erwachsenen (Buland 2015) hat. Das Spielen
wurde und wird den Gasten weiterhin als Begleitangebot zu anderen
,attraktiven“ Angeboten nahegebracht, um Spielerfahrungen zu
ermoglichen. So wurde zum Beispiel ein Spielenachmittag fur altere
Kinder mit ihren Eltern parallel zum Kinderfest in Kooperation mit FiBB
e.V. angeboten. Zukiinftig soll auch das gut besuchte Reparaturcafé als
Anlass zum Spielen genutzt werden, um die Wartezeit zu lberbriicken.
Ein Problem stellt die Finanzierung des Bildungsangebotes dar. Durch die
bisherigen Mittel konnen die Kursleitungen nur durch eine Aufwands-
entschadigung honoriert werden. Einige Kursleitungen bieten ihre Expertise
ehrenamtlich an, weil sie von der Arbeit des Hauses liberzeugt sind oder im
Stadtteil wohnen und sich dort engagieren moéchten. Ein weiterer Teil wird
von Kooperationspartnern finanziert. Fiir einzelne Angebote kdnnen
Projektmittel akquiriert werden. Die Projektbeantragung, das Projekt-
controlling und die Erstellung von Verwendungsnachweisen und

Sachberichten bindet bei ca. 8 Projektantragen im Jahr viele Ressourcen.

5. Beratungsangebote
Das Beratungsangebot ist entstanden aus einem gemeinschaftlichen
ehrenamtlichen Engagement der Mitglieder des Arbeitskreises Viefalt in
Tannenbusch, das seinerzeit unter dem Titel ,Mehrsprachige Anlaufstelle“ in
den Raumen der Stadtteilbibliothek Tannenbusch stattfand. Das Angebot
wird jetzt in den Raumen des Hauses Vielinbusch weitergefiihrt und seitdem
kontinuierlich erweitert. Die Erweiterung kommt zustande durch den Wunsch
vieler Kooperationspartner, ihr Angebot im Haus Vielinbusch zur Verfligung
zu stellen und durch den hohen Beratungsbedarf der Gaste. Aktuell finden
folgende Beratungen mit folgenden Partner*innen statt:

— Migrationsberatung (Caritasverband)

— Unterstltzung bei Formularen und Briefen (ehrenamtlich durch

Familienkulturverein und Deutsch-Somalischer Freundschaftskreis)
— Beratung bei Ausbildung und Bewerbung (Otto Benecke Stiftung)

— Beratung bei Arbeitslosigkeit (Caritas und Diakonie)
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— Gesundheitsberatung (ehrenamtlich durch Facharzte der Deutsch-
Libyschen Gesellschaft)

— Versicherungsberatung (ehrenamtlich und anbieterunabhdngig durch
Familienkulturverein)

— Energieberatung (Verbraucherzentrale)

— Verbraucherberatung (Verbraucherzentrale)

— Mieterberatung (Mieterbund)

— Beratung zum Thema Schule und Kita (ehrenamtlich durch FiBB e.V.)

— Beratung und Unterstlitzung bei der Wohnungssuche (ehrenamtlich
durch Familienkulturverein)

— Beratung fiir Schwangere und Mitter mit Sauglingen (profamilia)

Abbildung 8 - Tirschilder Beratung

Die Beratung findet in folgenden Sprachen statt: Arabisch, Deutsch, Englisch,
Franzosisch, Kurmanci, Russisch (nur mit Termin), Somalisch, Tamazight und
Turkisch. Bei Ubersetzungsbedarf kénnen die Beratenden untereinander
Kontakt aufnehmen, um alle oben genannten Sprachen abzudecken. Auch
das Team unterstiitzt sprachlich, wo moglich. Die meisten Beratungen
werden in arabischer Sprache durchgefiihrt (siehe Abbildung 9). Die
Ratsuchenden sprechen als Familiensprachen in abnehmender Reihenfolge:
Arabisch, Kurdisch, Deutsch, Somalisch, Farsi, Hindi, Englisch,Tamazight,

Turkisch, Polnisch, Bulgarisch und Italienisch, Albanisch.
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Familiensprachen der Ratsuchenden

69,50%
8,50% 8,50% 7,50% 6.00%
e — — —
Arabisch Kurdisch Deutsch Somalisch Andere
Sprachen

Abbildung 9 - Statistik Beratung - Familiensprachen

Alle Beratungszeiten werden als offene Beratungszeiten angeboten.

Die Verteilung der Beratung uber die verschiedenen Themen zeigt, dass die
Migrationsberatung und die Unterstiitzung beim Ausflllen von Formularen
und Verstehen von amtlichen Briefen zu den groRten Bedarfen der
Ratsuchenden gehoren. Hier spielen insbesondere die Bescheide des
Jobcenters, aber auch aufenthaltsrechtliche Anfragen eine groRe Rolle.
Anhand der Themen kann geschatzt werden, dass uber 40% der
Ratsuchenden einen Fluchthintergrund haben. In der Gesundheitsberatung
sind Ratsuchende haufig Eltern von Sdauglingen und Kleinkindern. Dabei geht
es um die Erlauterung von Diagnosen und Therapien und um die Beratung
von Ratsuchenden ohne Krankenversicherung. In einigen Fadllen wird an
Fachkliniken, SPZ o.a. weitergeleitet. In der Beratung zum Schwerpunkt
Schule/Kita fallt besonders die relativ hohe Anzahl an Ratsuchenden auf, die
einen Kitaplatz suchen. Auch Anfragen beziiglich Schulwechsel und Anfragen
zum Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) werden bearbeitet. Mit dem Projekt
,Verbraucher starken im Quartier” unterstiitzt die Verbraucherzentrale das
Haus Vielinbusch. Knapp 30% der Ratsuchenden bei der Verbraucherberatung

haben Probleme mit zweifelhaften Telefonvertragen. Die Juristen der
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Verbraucherzentrale sind aufgrund dieser Beratungen jetzt aktiv geworden,
um einem Telekommunikationsunternehmen Einhalt zu gebieten.

Das Alter der Ratsuchenden liegt erwartungsgemal im mittleren
Alterssegment (siehe Abbildung 10) . Erwahnenswert ist auch, dass zwei
Jugendliche das Beratungsangebot aufgesucht haben. Beide haben die
Gesundheitsberatung aufgesucht. Uber 65-jihrige nehmen die Beratung nur
im geringen MaRe (2%) in Anspruch. Dies ist eventuell dartiber zu erklaren,
dass es in der Seniorenbegegnungsstadtte im Stadtteil eine spezifische
Beratung fur dltere Menschen gibt. Generell nutzen bisher wenige Menschen
Uber 65 Jahren das Haus Vielinbusch.

Altersstruktur der Ratsuchenden

@ unter 18
m18-27
m 28-49
m 50-65
m >65

Abbildung 10 - Statistik Beratung - Altersstruktur

Von den Ratsuchenden wohnen zwei Drittel in Tannenbusch und nur ein
geringer Anteil in Buschdorf, Auerberg oder Dransdorf (Bonner Norden).
Uberraschend ist, dass ca. 17% der Ratsuchenden in anderen Bonner
Stadtteilen oder im Rhein-Sieg-Kreis wohnen. Eventuell liegt es daran, dass

die Beratung mehrsprachig ist.
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Wohnort der Ratsuchenden

m Tannenbusch

@ Restl. Bonn/Alfter/Bornheim

Auerberg/Buschdor/Dransdorf

Abbildung 11 - Statistik Beratung - Wohnort

Fur ehrenamtliche Beratende werden Fortbildungen angeboten, alle
Beratenden nehmen an Austauschtreffen teil. Die Beratungskoordination
obliegt der Leitung, da keine Personalmittel fiir eine benoétigte Koordination
des Beratungsbereiches vorhanden sind. Dies bindet jedoch Ressourcen der

Leitung, die an anderer Stelle fehlen.

6. Beschiaftigungsmoglichkeiten

Als Teil des des Handlungsfeldes C ,Zweite Chance - Bildung und
Beschaftigung im Stadtteil“ (Molders et al. 2009) mochte das Haus einen
Fokus auf die Beschaftigungsforderung legen. Im ersten Jahr konnten zwei
Schulpflichtpraktika fiir Oberstufenschiiler, ein Berufsschulpraktikum fiir eine
Schiilerin der Berufsfachschule fiir sprachliche Kommunikation
(Berufsschulklasse fir DAF-Lerner) und zwei Praktika im Rahmen von
ArbeitsfordermaBnahmen angeboten werden. Auch am Girls/Boys-Day
beteiligte sich das Haus. Es fanden ebenso Kooperationsgesprache mit dem
Kompetenzzentrum PHOENIX fir berufliche Integration der Zuwanderer in
Koln statt, um im Haus Vielinbusch einen Standort fir eine

ArbeitsfordermaRnahme fur Gefllichtete in Bonn zu errichten. Dies scheiterte
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jedoch an den Verhandlungen mit dem Jobcenter. Nach wie vor steht das

Haus fiir die Kooperation bereit.

7. Gaste

Die Gaste des Haus Vielinbusch sind so vielfdltig wie die Bewohnerschaft des
Stadtteils. Die meisten sind Frauen, wohnen in Tannenbusch und sprechen zu
Hause Arabisch. Immer mehr Gaste, die neu zugewandert sind, besuchen
unser Haus. Hier finden sie Unterstiitzung fiir ihren anfangs hohen
Beratungs- und Informationsbedarf, hier finden sie Ansprechpartner*innen,
die ihre Sprache sprechen.

Alle Gaste haben die Moglichkeit, ihre Bedarfe miindlich und schriftlich zu
aulern. Diese Moglichkeit nutzen sie rege. Aus diesen Anregungen und aus
einer Befragung zur Eréffnung des Hauses ist das aktuelle Programm
entstanden. Auch stellen Gaste ihre Kompetenzen dar und bieten sie uns als
Ressource an. So beschaftigen wir vier Kursleitungen und zwei
Kinderbetreuerinnen aus Tannenbusch als Honorarkraft. Weitere neun
Tannenbuscher Bilirger*innen sind als ehrenamtlich Beratende oder
Kursleitende aktiv.

Um vor allem besser zu verstehen, warum die Gaste unser Haus besuchen,
haben wir eine kleine teilstrukturierte miindliche Befragung auf Deutsch und
Arabisch durchgefiihrt (siehe Anlage 1). Die Befragung wurde in der Zeit vom
23.04.-04.05.18 im Begegnungscafé durchgefiihrt. Drei haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeitende haben nach Einweisung die Befragung
durchgefihrt. Die Befragten wurden darauf hingewiesen, dass die Teilnahme
freiwillig ist und dass das Haus auf wahrheitsgemaRge Antworten angewiesen
ist, um die Angebote im Sinne der Zielgruppen weiterzuentwickeln. Alle bis
auf eine Person waren bereit, an der Befragung teilzunehmen. Die Stichprobe
lage bei 32 Befragten, wovon zwei Drittel Frauen waren. Bei ca. 420
Besucher*innen in der Woche ist dies eine kleine Stichprobe. Jedoch wurden
die Befragten so ausgewahlt, dass moglichst Gaste unterschiedlicher
(erwachsener) Altersklassen, unterschiedlicher kultureller Hintergriinde und

Teilnehmende unterschiedlicher Angebote befragt wurden. Gaste, die
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ausschlieBRlich zur Beratung kommen, wurden aus organisatorischen Griinden
nicht befragt. Einzelne Gaste haben die Gelegenheit genutzt, um uns weitere
interessante Anregungen zu geben. Daraus entstanden ist eine erste
Exkursion fur altere Menschen zur Villa Hammerschmidt, die im kommenden
Monat stattfindet. Weitere Exkursionen fir Altere werden folgen. Als eine
weitere Folge der Befragung wird der Newsletter jetzt auch im alten Word-
Format zugesandt, um Barrierefreiheit zu gewahrleisten.

Bei der Auswertung wurde eine Mixed-Methods-Methode angewandt. Die
standardisierten Fragen wurde quantitativ (uni- und bivariat) ausgewertet,
die offenen Fragen inhaltsanalytisch.

Die Auswertung ergab, dass der Erstkontakt zum Haus hauptsachlich tber
eigene Kontakte im privaten Umfeld und liber andere soziale Einrichtungen
stattfand. Hier zeigt sich, dass es ein Vorteil ist, das Mitarbeitende und
Gesellschafter*innen im Stadtteil verankert sind. Die Halfte der Befragten
haben das Haus Vielinbusch durch ihr privates Netzwerk kennengelernt,
knapp 20% durch Zufall beim Vorbeigehen und 25% durch eine andere
Einrichtung im Stadtteil.

Die Halfte der Befragten nutzen mehr als ein Angebot im Haus, knapp zwei
Drittel kennen alle Angebote. Es zahlt sich aus, dass bei Erstbesuchern des
Hauses ein langeres Gesprach gefiihrt wird, um das Gesamtangebot des
Zentrums darzustellen. Dieses Vorgehen soll noch intensiviert werden.

Die Halfte der Befragten nutzt ausschlieBlich das Haus Vielinbusch als soziale
Einrichtung neben Schule/Kita. 70% davon haben einen Migrations-
hintergrund, 81% sind Frauen. Es lasst sich daraus schlieRen, dass das Haus
Vielinbusch vor allem Frauen mit Migrationshintergrund Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben ermdglicht, die vorher nicht gegeben war.

Die Frage, warum die Gaste das Zentrum nutzen, war nicht vorstrukturiert,
sodass die Gaste frei berichten konnten. Die Ergebnisse wurden in 14
Kategorien unterteilt. Die meisten Befragten wiinschen sich Kontakt zu
anderen Personen und kommen deshalb ins Haus Vielinbusch. Dort finden sie
der Bewertung zufolge eine nette Atmosphare ,wie eine Familie, meine

Tochter sagt Tante zu der Mitarbeiterin® (w, 28-49 Jahre, Arabisch, Bonner
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Norden). Sie werden empfangen von engagierten Mitarbeiter*innen ,Das
Engagement des Teams fiir die Mitmenschen® (w, 50-65 Jahre, Deutsch,
Tannenbusch), ,Ich fiihle, dass die Mitarbeiter die Gaste weiterbringen
wollen. Sie sorgen fir unsere Integration“ (m, >65 Jahre, Arabisch,
Tannenbusch). Dass die anderen Gaste und das Angebot besonders vielfaltig
sind, spricht die Befragten an ,die Vielfalt der Menschen...” (m, 28-49 Jahre,
Arabisch, Tannenbusch). Sie nutzen das Haus zum GenieRen, Entspannen
und zum Spal haben und um ihrer Einsamkeit oder depressiven Stimmung
etwas entgegen zu halten ,es macht Freude, hier zu sein, besser als die
Einsamkeit zu Hause” (w, 50-65, Franzosisch, andere Bonner Stadtteile). Das
Raumangebot empfinden sie als notwendig und ansprechend ,Toll, dass man
sowas hat. Ich mochte das Projekt unterstitzen...“ (m, >65 Jahre, Deutsch,
Bonner Norden). Sie erfahren, dass im Haus die Vielfalt der Gaste
gewertschatzt wird ,Ich kann in meiner Sprache sprechen und bin zwischen
meinen Leuten ..."“ (w, 28-49 Jahre, Somalisch, Bonner Norden). Auch die
gute Erreichbarkeit, die Barrierefreiheit, das Café-Angebot, die Mdglichkeit,
Deutsch zu sprechen, und die Spielecke fir Kinder sind Griinde, das Haus

Vielinbusch zu frequentieren.

Abbildung 12 - Das Begegnungscafé im Haus Vielinbusch
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Grunde fiir den Besuch des Hauses Vielinbusch

Deutsch sprechen [ 3%
Kenne nichts Anderes [ 3%
Erreichbarkeit, zentrale Lage [N 3%
Freundschaft suchen | 3%
Kaffee trinken |NNENEEEEE
Kinderangebote, Spielecke |G -::
Vielfalt wertgeschatzt/beriicksichtigt | INEG__ >::
Raume [N 35
Einsamkeit, Despression [N i :::
Genuss, Spak, Entspannen [N | %
Vielfalt der Leute/Angebote |GG (o
Atmosphare | -5
Nette Mitarbeiter | 313

Kontakt zu Anderen |, 353
Abbildung 13 - Gastebefragung Mai 2018

Die Befragung wurde auch dafiir genutzt, um die Meinung der Gaste zum
Spendensystem Im Haus Vielinbusch zu erfahren. Im Hinblick auf die Armut
im Stadtteil werden keine festen Gebuhren erhoben und keine Preise
festgelegt. Daflir wird um Spenden gebeten. Ein Bezahlsysem, bei dem es
ermaligte Preise gibt, kam fiir die Mitarbeitenden nicht in Frage, da es dazu
flhrt, dass Familien ihre prekare finanzielle Situation offenlegen miissen.
Anfangs hat dieses solidarische System viele Gaste irritiert. In Gesprachen
wurde immer wieder erlautert, warum wir an diesem System festhalten. Das
hat sich ausgezahlt, denn in der Befragung haben 87% das solidarische
System fir gut befunden ,weil manche haben wenig Geld. Ich bekomme
manchmal weniger Geld" (w, 50-65, Farsi, andere Bonner Stadtteile), ,jeder
hat eigene Entscheidung und Verantwortung...“ (m, 18-27 Jahre, Arabisch,
Tannenbusch), ,hier kann man bezahlen, was man will und bleiben wie man

will* (w, 50-65 Jahre, Somalisch, Tannenbusch).
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8. Vereine
Die Raume des Hauses werden fiir Vereine und Initiativen im Stadtteil zur
Nutzung zur Verfligung gestellt. Inzwischen nutzen folgende Vereine
regelmaRig das Haus:

— Dancing Queens e.V.

— Deutsch-Libysche Gesellschaft e.V.

— Deutsch-Somalischer Freundschaftskreis e.V.

— Deutsch Sudanesische Gesellschaft e.V.

— Deutsch Tunesischer Verein e.V.

— Fachstelle fir interkulturelle Bildung und Beratung e.V.

— Familienkulturverein e.V.

— Tamilaalayam Bonn e.V.

— Tamilischer Kulturverein e.V.

Abbildung 14 - Migrantenselbstorganisationen im Haus Vielinbusch

Die Vereine nutzen die Raume vornehmlich am Abend oder am Wochenende,
um Vereinssitzungen, zielgruppenspezifische Treffen, herkunftssprachlichen
Unterricht, Instrumentalunterricht oder Tanzunterricht fiir und kulturelle
Feste abzuhalten. Auch das Biro wird genutzt - jedoch weniger haufig. Die
Nutzung durch die eizelnen Vereine stellt die UG Vielfalt vor einige
Herausforderungen. Zundchst finden parallel ahnliche Angebote von
unterschiedlichen Vereinen statt. Desweiteren ist das TirschlieRsystem des
Hauses nicht fir die rege Nutzung von vielen verschiedenen
Personen/Gruppen geeignet. SchlieRlich arbeiten die Mitarbeitenden
gemeinsam mit den Vereinsverantwortlichen aus den Vereinen daran, bei der

Nutzung solidarisch und eigenverantwortlich vorzugehen.
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9. Ehrenamt
Die Forderung des Ehrenamtes ist Teilaufgabe des Hauses Vielinbusch. Auch
kdnnen nicht alle Aufgaben des Hauses ohne die Einbeziehung von
ehrenamtlichen Ressourcen erfiillt werden. Daher hat die UG frith Kontakt mit
der Freiwilligenagentur Bonn aufgenommen. Dort sind momentan folgende
Aufgabenbereiche gelistet, fiir die Hilfe benotigt wird:

— Reparateur*innen fir das Reparaturcafé

— Hobby-Kuchenbacker*innen fiir das Reparaturcafé

— Sprachpat*innen fir die deutsche Sprache

— Handwerklich Geschickte fir kleinere Hausmeistertatigkeiten

— Informatiker*innen fir IT Support

— Unterstiutzer*innen flr das Begegnungscafé
Uber den Besuch des Hauses haben sich Gaste gemeldet, die gerne
ehrenamtlich im Haus tadtig sein wollen. So sind inzwischen neun Gaste
regelmadRig ehrenamtlich aktiv, weitere helfen bei Bedarf sporadisch - so zum
Beispiel beim Nahen der Kostiime des Kindertanztreffs. Etliche Gaste
mochten gerne helfen, sind aber auf ein Honorar angewiesen. Aus
finanziellen Griinden kénnen wir sie jedoch nicht entlohnen, daher miissen
wir auf diese Ressourcen verzichten. Um die bisherigen ehrenamtlichen
Helfer*innen an das Haus zu binden und auch uber das Haus hinaus
Ehrenamt im Stadtteil zu vernetzen und zu fordern, ist die UG eine
Kooperation mit der Diakonie eingegangen. In dieser Zusammenarbeit wurde
eine Ehrenamtskoordinatorin aus dem Kreis der schon ehrenamtlich Tatigen
im Haus ausgewahlt. Sie ist erste Ansprechpartnerin fir die Ehrenamtlichen
und veranstaltet monatlich Austausch- und Qualifizierungstreffen. Ein
Leitbild in einfacher Sprache wurde erstellt und der Prozess von ersten
Kennenlernen bis zum Einstieg in eine spezifische Tatigkeit wurde
standardisiert. Mittel dafiir stellt das Land NRW (Komm-An) und die

Stabsstelle Integration der Stadt Bonn zur Verfigung.
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Abbildung 15 - Austauschtreffen der Ehrenamtlichen

10. Kooperationspartner*nnen

Das Konzept der UG Vielfalt in Tannenbusch sieht eine enge Kooperation mit
der Stadtteilbibliothek Tannenbusch vor. Dariiber hinaus konnten tber die
Kontakte im AK Vielfalt in Tannenbusch sehr schnell weitere Kooperationen
eingegangen werden. Abbildung 16 zeigt die unterschiedlichen
Kooperationspartner und klassifiziert sie in lose und enge Kooperationen.
Eine enge Kooperation wird definiert duch eine regelmaRige gemeinsame
Durchfiihrung von Angeboten im Bildungs- oder im Beratungsbereich, eine
lose Kooperation durch eine punktuelle Zusammenarbeit oder eine
Zusammenarbeit, die wesentlich aus der gegenseitigen Bewerbung von
Angeboten besteht. Diese Kooperationen bestehen zusatzlich zur
Zusammenarbeit mit den Gesellschafter*innen. Durch die Kooperationen ist
es uns moglich, ohne den Einsatz von finanziellen Mitteln, einige zusatzliche
Angebote bereitzustellen. Kooperationspartner*innen profitieren, indem sie
unsere Raume nutzen kdnnen und/oder, indem sie einen besseren Zugang

zur Zielgruppe erhalten.
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Abbildung 16 - Kooperationen des Hauses Vielinbusch Stand Mai 2018

11. Offentlichkeitsarbeit

Zur Eroffnung wurde das erste mehrsprachig gestaltete Programmbheft in

allen Haushalten im Stadtteil verteilt, um das Haus erstmals bekannt zu

machen. Seither werden folgende Mittel der Offentlichkeitsarbeit genutzt:

— ein Wochenprogramm, welches unter Kooperationspartner*innen, unter
Gesellschafter*innen und bei weiteren Einrichtungen im Stadtteil verteilt
wird und im Haus und im angrenzenden Einkaufszentrum aushangt,

— ein mehrsprachiges Beratungsprogramm, welches ebenso verteilt und
ausgehangt wird,

— ein teilweise mehrsprachiges und in einfacher deutscher Sprache
verfasstes Programmheft zwei Mal im Jahr, welches in den Einrichtungen

vor Ort und im Haus ausliegt,
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— ein teilweise mehrsprachiger und in einfacher deutscher Sprache
verfasster Ferienprogrammflyer finf Mal im Jahr, der Gber Email und in
Einrichtungen des Stadtteils verteilt wird.

— ein ein- bis zweimonatiger mehrsprachiger Email-Newsletter, der von
knapp 70 Nutzer*innen gelesen wird, darunter viele Multiplikator*innen,

— ein wochentlicher WhatsApp-Newsletter auf Deutsch und Arabisch, der
von Uber 120 Nutzer*innen gelesen wird,

— eine Homepage in einfacher deutscher Sprache, um hauptsachlich tber
das offene Programm, das geschlossene Bildungsprogramm und das
Beratungsprogramm zu informieren und

— eine Ankindigung lber die regionale Presse bei besonderen
Einzelveranstaltungen.

Anlage 2 gibt einen Uberblick uiber veréffentlichte Artikel.

12. Ausblick
Der Aufbau des Familien- und Bildungszentrums ist gelungen. Die
kurzfristigen Zielen, die im Konzept der UG bei der Bewerbung um die
Trdgerschaft benannt wurden, sind erreicht:

— Einrichtung und Gestaltung der Raumlichkeiten

— Erste attraktive Angebote

— Zur Verfiigung stellen von Raumen fiir Vereine im Stadtteil

— Einsatz eines hauptamtlichem vielfdltigen Teams

— Eroffnung des interkulturellen Begegnungscafés als niederschwelliger

Ort fur Begegnung, Austausch, Information und Bildung

— Erste Angebote der Gesellschafter*innen
Auch mittelfristige Ziele des Konzeptes wurden bereits umgesetzt oder
gestartet:

— Das Haus mit Akteuren im Stadtteil und in der Kommune zu vernetzen

— Gestaltung des Ubergangs von der Schule zum Beruf

— Zusammenarbeit mit Museen und anderen Kulturtragern
Ohne den enormen Einsatz der Mitarbeitenden ware das nicht moglich

gewesen. Sie haben in den ersten 12 Monaten uber 800 Uberstunden
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kummuliert - trotz mehrerer SchlieBungswochen in den Ferien - und sind an
ihre gesundheitlichen Grenzen gelangt. Soll die UG das Haus in der gleichen
Qualitat weiterfiihren und noch ausbauen, so ist eine Aufstockung des
Personals unumganglich. Es fehlen eine Vollzeitstelle fiir das Begegnungscafé
(zurzeit anderweitig und befristet finanziert), eine halbe Stelle fiir eine
Medienfachkraft (Offentlichkeitsarbeit und IT-Verantwortung) und eine
weitere halbe padagogische Stelle (Koordination Beratung). Betrachtet man
die Nutzungsverteilung, so kann man schlussfolgern, dass eventuell
samstags auf die Offnung des Begegnungscafés verzichtet werden kann,
solange nicht parallel besondere Aktionen, wie das Reparaturcafé oder das
Familientheater, stattfinden. Anders verhalt es sich unter der Woche in den
Morgenstunden. Anfangs war es zu beobachten, dass insbesondere Mitter
auf dem Riickweg von der Kita/Schule nach Hause gerne Zeit im
Begegnungscafé verbracht hatten, dieses jedoch nicht geoffnet war. Danach
flllt sich das Café erst am Nachmittag wieder. Um die Sicherheit der
Mitarbeitenden zu gewahrleisten, miissen jeweils zwei Mitarbeitende
gleichzeitig da sein, um das Café zu 6ffnen. Bei der gleichzeitigen knappen
Personaldecke kann eine Ausweitung der Offnungszeiten des
Begegnungscafés in den Morgen- oder Abendstunden erst realisiert werden,
wenn die Personaldecke aufgestockt wird. Auch ein geeignetes
elektronisches SchlieRsystem mit Klingelmoglichkeit und unterschiedlichen
Zugangsberechtigungen uber ein Codesystem wiirde das Personal entlasten
und gleichzeitig mehr Veranstaltungen auBerhalb der Offnungszeiten
ermaoglichen.

Im Begegnungscafé steckt aus padagogischer, kultureller und
gastronomischer Sicht noch viel Potenzial. Dieses Potenzial soll nach und
nach gehoben werden. Voraussetzung ist die Beschaftigung einer
qualifizierten und nur fur diesen Bereich zustandigen Person im
Begegnungscafé, die die Verantwortung fur alle dort stattfindenden
Veranstaltungen tragt und fir die bedarfsgerechte Weiterentwicklung sorgen

kann.
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In den kommenden Jahren soll das bestehende Angebot verstetigt und
weiterentwickelt werden. So stehen noch wichtige Aufgaben bevor: z. B.
Zusammenarbeit mit Vdatern/Mannern, Professionalisierung von
Migrantenorganisationen, Forderung von Beschaftigung, Beseitigung von
Barrieren fiir Blinde, Gehorlose und (funktionale) Analphabet*innen,
Intensivierung der Zusammenarbeit mit dem Quartiersmanagement und
Ausbau der Zusammenarbeit mit der Stadtteilbibliothek Tannenbusch.
Kleinere Probleme, die der Vermieterin und der Geldgeberin schon bekannt
sind, stehen einer optimalen Nutzung noch im Weg. Die Kiiche, die zurzeit
als Teekiiche zur Verfligung steht, kann - wie schon im ersten
Nutzungskonzept angedacht - als Ort der Bildung und Begegnung dienen.
Referent*innen, Konzepte und Utensilien stehen schon bereit. Die
notwendigen Formalidten hofft die UG bis zum Herbst gekldrt zu haben.
Nach wie vor steht auch noch die Beseitigung der Milltonnen des Hauses vor
dem Eingang des Hauses Vielinbusch aus. Auch hier erhofft sich die UG eine

schnelle Losung.

Die UG und die Mitarbeitenden mochten die Gelegenheit dieses Berichtes
nutzen, um sich bei den Geldgeber*innen, Kooperationspartner*innen,
ehrenamtlichen Helfer*innen und Besucher*inen des Haus fiir ihr Vertrauen

herzlich zu bedanken.
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Die Vielfalt im Herzen
Tannenbuschs erleben

Neues Bildungs- und Familienzentrum sucht einen Namen

AL

Jung und Alt fiihlen sich woh! im Begegnungscafé.

Tannenbusch (we). Noch wird
der endgiiltige Name gesucht.
Aussichtsreich im Rennen lie-
gen momentan ,,ViTZ“ (Vielfalt
im Tannenbusch Zentrum) oder
,Yalla“ (arabisch fiir: Los
geht's). Egal, wie es kiinftig hei-
fen mag: Das ,Haus der Viel-
falt* ist inhaltlich schon jetzt gut
aufgestellt: ,,Wir sind fiir alle da,
selbstverstandlich auch - fiir
Deutsche®, sagt Susanne Seich-
ter vom Paritdtischen.

Es ist neu im AWO-Haus an
der Oppelner StraSe. Augenfil-
lig vor allem das Begegnungs-
café. Es ist Treffpunkt fiir die
Vereine in Tannenbusch. Fiir al-
le, die was sagen wollen. Und
fiir alle, die Kontakt haben wol-
len zu ihren Nachbarn. Bil-
dungs- und Familienzentrum ist
der offizielle Titel.

Die Stadt Bonn hat fiir zehn
Jahre dem Paritdtischen die
Triagerschaft dibertragen. Um
die vielfdltigen Aktivitdten in
Tannenbusch zu biindeln. Und
vielleicht sogar zu koordinie-
ren. )

Im Rahmen des landesweiten
Projekts ,Soziale Stadt“ will
man auch im Haus der Vielfalt
Menschen integrieren, gesell-
schaftliche = Verantwortung
ibernehmen. Gleich acht Ge-
sellschafter und fiinf Koopera-
tionspartner haben sich mit
dem Parititischen zusammen-
getan, um Tannenbusch nach
vorn zu bringen. Raumlichkei-
ten stehen fiir alle denkbaren
Aktivitdten zur Verfligung. Auf
mehr als 600 ‘Quadratmetern
findet sich Platz fiir Vieles. Da
wire zundchst das Begeg-

Foto: HARALD WELLER

nungscafé. Das ist momentan
dienstags bis freitags von 12
Uhr. bis 18 Uhr geoéffnet. Die
Zeiten sollen ausgeweitet wer-
den. Dann natiirlich Angebote
wie eine Hausaufgabenbetreu-
ung. Deutschkurse, Yoga, Vor-
lesen fiir Kinder, die Teestube
mit Herz, Frauenférderpro-
gramme, Biicher- und Lese-
abende sowie ein Frauenfriih-
stiick. “Bewerbungstrainings,
Aktivwochen, die vom Bund
gefordert werden. Und so wei-
ter.

Und so fort: Ein neuer attrak-
tiver Anziehungspunkt unmit-
telbar neben dem neuen Tan-
nenbusch Center. 6 Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen arbeiten
zur Zeit vor Ort. Meist Ehren-
amtler. ,Es diirfen gern mehr
werden®, so Susanne Seichter,













Bericht uber unsere ersten Aktivitaten
November 2017



Bildungs- und Familienzentrum gut gestartet
s ist os im Haus Vie inbusch?

&
A
£
Ferienschatzkisten aus unserem offenen Donnerstagsange-
bot , Basteln fir Kinder”

Seit fast fiinf Monaten hat das Bil-
dungs- und Familienzentrum Vielin-
busch in der Oppelner Str. 130 seine
Tlren gedffnet. Es ist daher Zeit, ein
wenig zu berichten. Im Haus Vielin-
busch gibt es drei Bereiche: Begeg-
nungscafé, Beratung und Bildung.

Im Bildungsbereich waren die Kurse
schnell restlos ausgebucht. Besonders
die Frauensportkurse, die Tanzkurse
und der Nahkurs sind gefragt. Im Be-
gegnungscafé finden offene Angebote
statt, flir die man sich nicht anmelden
muss. Hier gibt es Vorlese- und Bastel-
angebote fiir Kinder, einen Deutsch-
Sprechen-Kurs, ein Frauenfriihstick,
das neue Reparatur-Café (in Zusam-
menarbeit mit dem Quartiersmanage-
ment und der Verbraucherzentrale)

und andere interessante Angebote.
Von Dienstag bis Samstag ist jeden
Tag etwas los im Begegnungscafé.
Unser Beratungsangebot, das bisher
in Zusammenarbeit mit der Stadtteil-
bibliothek unter dem Namen Mehr-
sprachige Anlaufstelle lief, haben wir
um eine Versicherungsberatung, eine
Fliichtlings- und Migrationsberatung
(in Zusammenarbeit mit der Caritas)
und eine Erwerbslosenberatung (in
Zusammenarbeit mit Caritas und Dia-
konie) erweitert.

Und in den Ferien machen wir Ausfli-
ge fiir Familien. In den Herbstferien
waren wir bspw. in der Bundeskunst-
halle und im Siebengebirge wandern.
Damit Sie immer auf dem Laufenden
sind und sich rechtzeitig anmelden
kdnnen, empfehlen wir, dass Sie sich
per WhatsApp (0160 93034184) oder
Email  (verwaltung@vielinbusch.
de) fiir unseren Newsletter anmelden.
Dann erhalten Sie immer aktuelle In-
formationen (ber unsere Veranstal-
tungen. Telefonischer Kontakt unter
0228 76363871. A
Es heiBt Sie herzlich willkommen:
Team Vielinbusch

TBZ - Die Tannenbuscher Zeitung - Ausgabe Nr. 3/17

Aktue e
Veranstaltungen:

Sa, 11.11,,15.30-16.30
Kindertheater fiir Familien
,Bei der Feuerwehr wird der Kaffee kalt”

Sa, 18.11.,19.00 Konzert mit
kurdischer und arabischer Musik

Sa/So, 25./26.11.,9.30-17.00
Workshop WortStarken fiir Miidchen
in Zusammenarbeit mit FIBEr e.V.

Sa, 2.12.,15.30-16.30
Kindertheater fiir Familien
+Zaubernacht”

Mi, 6.12., 16.00-18.00
Vortrag Diabetes bei Kindern

Fr, 8.12., 15.00-16.00
+Elterntalk”: Gesprach fiir Eltern zum
Thema Smartphone in der Familie

ab 8.11. mittwochs, 10.30-12.00
Gesprachskreis
»Rund um die Geburt”

ab 29.11. mittwochs, 16.00-20.00
Schach-AG

jeden 1.+2. Freitag im Monat,
19.00~-21.00

Tanz & Fitness fiir Frauen ab 16 Jahre
In Kooperation mit Rheinflanke,
Stadtsportbund und Caritas

ab 11.11., samstags (6 Termine),
15.00-16.30

Selbstverteidigung & Selbstbehauptung

fiir Frauen
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it passendem Kopftuch ins Bewerbungg’éespracﬂ

Muslimische Berufseinsteigerinnen informieren sich bei einem Seminar tiber die

JON HANS-PETER BRODUFFEL

NN. ,,Ich gehe meinen Weg - mit
pftuch®, so lautete der Titel ei-
s zweitigigen Workshops im
s Vielinbusch. Die Zielgruppe
ren muslimische Frauen, die
h auf einen Ausbildungsplatz
werben wollen. Zentrales Ziel
r von Mona Kheir El Din gelei-
en Veranstaltung war es, das
issen iiber die aktuelle Rechts-
se fiir das berufliche Leben von
htbar bekennenden muslimi-
hen Frauen zu vermitteln.
Hintergrund: Nach dem Urteil
s Europaischen Gerichtshofes
yn 14. Mirz 2017 diirfen Firmen
opftiicher am Arbeitsplatz ver-
eten. Voraussetzungist aber, dass
eltanschauliche Zeichen im Un-
rnehmen generell verboten sind
nd dass es gute Griinde gibt. Al-
in der Wunsch eines Kunden,
ass keine Frau mit Kopftuch fiir
in Leistungen erbringt, geniigt
icht fiir ein Verbot. Anlass fiir das
dchstrichterliche Urteil waren
lagen muslimischer Frauen aus
elgien und Frankreich gewesen.
Wahrend in Deutschland der
entralrat der Muslime mit Enttdu-
chung auf den Richterspruch re-
gierte, kommentierten zahlreiche
rbeitsrechtler die Entscheidung
nders: In ihren Augen gestaltet
ich die Rechtslage nun klarer. Be-
eits vor der Briisseler Entschei-

[T

ﬂl__.l. I I.

Junge muslimische Bewerberinnen informierten sich iiber das Tragen von

Kopftiichern im Beruf.

dung hatte das Bundesverfas-
sungsgericht die Latte fiir staatli-
che Arbeitgeber hoch gelegt. So
stellten die Karlsruher Richter in
ihren Urteilen zu Lehrern und Ki-
ta-Erziehern fest, dass eine abs-
trakte Gefahr fiir den Schulfrieden
oder die staatliche Neutralitat flir
ein Verbot micht ausreiche. Viel-
mehr miissten zum Beispiel Mis-
sionierungsversuche, also . eine
konkrete Gefdhrdung, nachgewie-
sen werden. Gleichwohl haben
deutsche Richter immer wieder
vereinzelt Kopftuchverbote gebil-
ligt - etwa 2016 im Fall einer Berli-
ner Schule. Grundsatzlich darf ein

FOTO: BRODUFFEL

Arbeitgeber im Rahmen seines Di-
rektions- und Weisungsrechts eine
bestimmte Bekleidung vorschrei-
ben. Die Bekleidungsregeln miis-
sen aber ,angemessen® und ,zu-
mutbar“ sein. Schreibt zum Bei-
spiel ein Unternehmen eine Uni-
form vor, ist es zumutbar, dass die
Mitarbeiter ihr Moglichstestun, um
ihr Aussehen entsprechend anzu-
passen. So kann ein Arbeitgeber
vorschreiben, dass ein religits mo-
tiviertes Kopftuch farblich zur Uni-
form passen muss. ,Je nach Be-
triebsgrofe sind Losungen einfa-
cher oder schwieriger zu finden.
Ein verniinftiger ~Kompromiss

. ganze Aufregung? Im Beruf sollt

7¢ /TR,

geltende Rechtslage

diirfte allerdings in den meiste
Fallen moglich sein, meint Molj:
Kheir El Din, Leiterin des B
dungs- und Familienzentrums
Tannenbusch. '
Und so wurde in dem Semin
auch die geeignete Kleidung sml
passendem Kopftuch ausfiihrli
thematisiert. ,Wenn man sich §
einer Bank bewirbt, sollte man k¢
Kopftuch mit Glitzersteinen tif
gen“, .sagte die Sozialwissg
schaftlerin. Neben der Wissel
vermittlung zur aktuellen Rech
lage entwickelten die jungen Frd
en Bewerbungsstrategien, um §
nachteiligungen, die durch 1
Kopftuch entstehen  kénnt ‘

durch eine gute Bewerbung
kompensieren. Aufierdem wur
Bewerbungsgesprache und ¢
Umgang mit Fragen zum reli
sen Bekenntnis eingeiibt. Die (f
tion, auf das Tragen eines Kopf}!
ches zu verzichten, war hinge
offenbar kein Thema.

Fiir die 16-jahrige Gymnasia
Sarah ist die Kopftuch-Deb
iiberfliissig und aufgeblasen: ,,I
Kopftuch ist fiir mich Teil mei
Religion und meiner Personli
keit und nicht irgendeine Pro
kation. Ich toleriere es selbsty
stindlich, dass Christen eine He
kette mit Kreuz tragen. Was soll u

ausschlieRlich um Qualifikat
gehen.







Mit SpaB und Freude gemeinsam schwitzen und auspowern
uFit - Aktivwoc e bringt ewegung in den Sta tte

Ein vielseitiges Angebot an Sportkursen
hat in der letzten Sommerferienwoche
bis zu 100 Madchen und Frauen zwi-
schen 3 und 70 Jahren in Bewegung
gebracht. Eine Woche lang hatten sie
die Méglichkeit, wechselnde Sportkur-
se zu testen. Ob Ballsportarten, Fitness,
Tanzangebote, Outdooraktivitaten oder
Erndhrungsworkshops — fiir jeden war
was dabei. Beim HipHop und Zumba
mit den richtigen Beats und coolen
Moves war die gute Laune vorprogram-
miert: Nicht nur die Madchen fanden
enormen SpaB am Tanzen, sondern
auch die Frauen zeigten, was in ihren
Hiften steckt.

Dank des MSV Bonn konnte das FuB-
balltraining auf dem Vereinsplatz absol-
viert werden. Fir die Teilnehmerinnen
war das ein ganz besonderes Erlebnis,
gerade weil es fiir Madchen in der na-
heren Umgebung keine Spiel- und Trai-
ningsmoglichkeiten gibt, bei denen sie
sich ohne Leistungsdruck unter ihres-
gleichen auspowern kdnnen. So richtig

ins Schwitzen kamen die Frauen bei
Kréftigungs- und Stabilisationstibungen
fiir den ganzen Kdrper in den Fitness-
kursen im Familienzentrum Vielinbusch.
Auch der Sommerrodelausflug in die Ei-
fel fand bei gutem Wetter und frischer
Luft freudige Anhdnger. Optimal abge-
rundet wurde die Woche durch einen
Erndhrungsworkshop der Verbraucher-
zentrale.

Auch ansassige Vereine nutzen die
Méglichkeit, ihre bestehenden Ange-
bote vorzustellen. Der FC Tannenbusch
prasentierte sein Zumba-Programm, die
Caritas stellte ihre Bewegungs- und
Entspannungskurse vor.

Auf der Abschlussfeier im Haus Vielin-
busch stimmten 50 Teilnehmerinnen
ab, welche Angebote sie gerne weiter-
hin besuchen wiirden. Diese sollen im
nachsten Schritt des Projektes in einer
3-monatigen  Testphase angeboten
werden.

Das Projekt wird durch den Stadtteil-

fonds Neu-Tannenbusch finanziert und

Jugendliche waren mit Begeisterung v.a bei Hand-, Basket-
und Beachvolleyball dabei

Neben Bewegung ist gute Erndhrung ebenso wichtig fir ein
gesundes, aktives Leben

durch die Mitarbeiter der RheinFlanke
Bonn und dem Bildungs- und Famili-
enzentrum Haus Vielinbusch in Koope-
ration mit dem Stadtsportbund Bonn
organisiert und durchgefiihrt. A
Franziska Kluge, RheinFlanke



Erfolgreiche Neuauflage: Begegnungsfest 2017

Spiele aus aller Welt

Frohliche bunte Ciowns hatten sich unter die Géste gemischt

Foto: Quartiersmanagement

Auf dem Parkplatz des Einkaufszen-
trums bauten am Sonntagmorgen des
8. Oktober viele Institutionen und Ver-
eine Info-Stande auf. Herr Azrak, der
Vorsitzende des AK Vielfalt, eréffnete
das Fest und Angelica Kappel, Biirger-
meisterin der Stadt Bonn, sprach ein
GruBwort und informierte sich danach
tiber die Angebote und die Arbeit
der Teilnehmer. Moderiert wurde die
Veranstaltung von Ramy Azrak (Dr.
Moroni  Stiftung). Die Verbraucher-
zentrale war vertreten, ebenso der
Mieterbund e.V. sowie die Diakonie

Seite 8

und die Caritas, deren Selfie-Foto-Box
fiir Begeisterung und lange Schlan-
gen sorgte. Das Jugendzentrum ,Die
Briicke” hatte eine Minigolfbahn auf-
gebaut und am Stand der Stadtteil-
bibliothek wurden Biicher gestapelt
und eifrig am Gliicksrad gedreht. Bei
FiBB e.V. gab es ein Tannenbuschquiz.
Das interkulturelle Zentrum ,Vielin-
busch” bot einen Parcours fiir Kinder
an. Am Stand des Quartiermanage-
ments wurde unter Anleitung Schach
gespielt und bei dem Projekt MEHR
WERT der Verbraucherzentrale NRW
aus Metallschrott Schmuck gebastelt.
Das Arbeitslosenzentrum informierte

uber seine Angebote ebenso wie das
Bildungswerk interkultur e.V. und die
Behindertengemeinschaft Bonn e.V.

Martin  Finke, Direktor der Frei-
herr-vom-Stein-Realschule, sorgte mit
zwei Schiilerinnen fiir musikalische
Unterhaltung, die Kiinstlerin La Luna
aus Tannenbusch begeisterte mit ori-
entalischem Tanz der modernen Art
und die Tanzgarde KG Prinzengarde
Bad Godesberg zeigte ihr Konnen zu
rheinischen Hits. Die paldstinensische
Ménnervolkstanzgruppe ~ ,Dapka”
vom Familienkulturverein und der
Sanger Abdi Nur vom Deutsch-Somali-
schen Freundschaftskreis sorgten trotz

- Die Tannenbuscher Zeitung - Ausgabe Nr. 3/17

einsetzenden Regens fiir ein beeindru-
ckendes Finale des Festes.

Und auch das Kulinarische kam nicht
zu kurz: Somalische Kdstlichkeiten gab
es beim Deutsch-Somalischen Freund-
schaftskreis, Falafel, Popcorn und Zu-
ckerwatte beim Familienkulturverein
e.V. und Gulaschsuppe beim Mittags-
tisch ,Oase” und auch die Diakonie
hatte Leckeres im Angebot.

Unter die zahlreichen Besucher hatten
sich auch zwei fréhliche Clowns ge-
mischt, die besonders mit ihrer ,Un-
terstlitzung” der Tanzgarde fiir Lacher
sorgten. A
Sabine Grap fiir den AK Vielfalt
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Die Menschen mitnehmen

Bonner Spendenparlament tagt zum 18. Mal - Entscheidung iiber neun Projekte gefallen

Alle Férderantragsteller der 18. Sitzung des Bonner Spendenparlaments.

Bonn (we). Im Hotel Collegi-
um Leoninum, mit 70 Betten der
4-Sterne-Kartegorie und 120
Wohnplétzen fiir Altere im an-
schlieBenden Gebiude mitten
in der Innenstadt gelegen, tag-
te Bonns Spendenparlament.
Dieses hatte sich zum 18. Mal
zusammengefunden, um iiber
férderungsfahige Projekte zu
beschliefen. Dazu sind bei je-
der dieser Sitzungen Vertreter
von Vereinen anwesend, die
sich und ihre Projekte vorstel-
len, fiir die um finanzielle Un-
terstiitzung bitten. Das Plenum
entscheidet dann wie der Bun-
destag, ob und wieviel Geld ge-
zahlt wird.

Bei der aktuellen Sitzung wa-
ren rund 100 stimmberechtigte
Parlamentarier anwesend. Da-
von gibt es mittlerweile 477. Die
haben in den vergangenen 12
Monaten 20 soziale Projekte mit
rund 77.000 Euro gefdrdert.
2008 gegriindet, hat der Verein

bislang insgesamt 171 Hilfspro-
jekte mit 495.000 Euro unter-
stiitzt. Neun Projekte standen
diesmal zur Entscheidung an.

~Bei den von uns geférderten
Projekten geht es oft um die
Teilhabe,
mitzunehmen, damit sie sich
nicht von unserer Gesellschaft
ausgeschlossen fiihlen”, so Si-
bylle Becker, 1. Vorsitzende des
Vereins. Parlamentarier kann
tbrigens jedermann. werden.
Gegen einen geringen monatli-
chen Obolus.

Bei der 18. Sitzung beschlos-
sen die Parlamentarier eine For-
dersumme von 30.000 Euro. Zu-
vor stellten sich einige der
Vereine samt ihrer Projekte vor:

«Wir wollen eine Online-Bera-
tung fiir Frauen anbieten, so II-
ka Labonté vom Frauenzentrum
Troisdorf. , Damit wollen wir die
Schwelleningste von Frauen
abbauen und ihnen den Weg zu
uns und unseren Angeboten 6ff-

darum, Menschen ,

nen.” Im vergangenen Jahr hat
das Zentrum 1718 Beratungen
durchgefiihrt und 561 Frauen
betreut. Die Problemfille bein-
halten im Wesentlichen schwie-
rige Lebenslagen, héusliche
und sexualisierte Gewalt. ,Wir
brauchen 1.750 Euro fiir die
Software und die Schulung ei-

ner Mitarbeiterin, Und 1.750

Euro fiir die monatliche Lizenz*,
sagt Ilka Labonté,

Claudia Lamsfuf méchte ein
Erzdhl-Café  einrichten. In
Dransdorf, wo sie altersgerech-
te Quartiersentwicklung be-
treibt. ,Das Café soll in den
Riumen der GroRen Dransdor-
fer Karnevalsgesellschaft ent-
stehen®, erzihlt sie. ,Und es
soll fiir jedermann zuginglich
sein. Damit wollen wir den Zu-
gang dlterer Menschen und die
Integration etwa von Fliichtlin-
gen und Migranten voran trei-
ben.“ 4.300 Euro braucht sie da-
fiir,

Foto: HARALP WELLER

»German Eagle* will benach-
teiligten Schiilern und Schiile-
rinnen helfen. ,Wir sind schon
an neun Grundschulen in
Bonn®, so Griinder Thomas
Medori. ,,Wir planen fiir 2018
neue Standorte. Wir beschifti-
gen Studenten, die mit ihrer
ehrenamtlichen Arbeit bei uns
Punkte fiir ihr Studium erwer-
ben kénnen.“ In 1:3 oder
1:1-Kursen kann zum Beispiel
Sprachunterricht erteil{ wer-
den. Die Kosten dafiir betragen
fiir das nachste Jahr 3.350 Eu-
rO.

Die neun vorgestellten Pro-
jekte erhielten alle eine Forder-
mittelzusage. Insgesamt schiit-
tete das Bonner
Spendenparlament bei seiner
18. Sitzung 30.361,34 Euro
aus. Die Online-Beratung er-
hielt davon 3.528,54 Euro, das
Erzdhlcafé 2.622, 00 Euro und
die German Angels 3.350,00
Euro.
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Neuester Clou im Haus
JVielinBusch”: Das Re-
paircafé. Was das ist? -
.Brigitte erzahit: Ich
habe ein Radio mit einem
wunderbaren Klang. Da
funktioniert aber einiges
nicht mehr. Weil das Ding
alter als 50 Jahre ist.” Und
hier, so meint sie, wird es
wieder fertig gemacht.

von Harald Weiler

Tannenbusch. Ronan ist da
ebenfalls optimistisch. Der Bre-
tone hatin seinem Leben schon
so ziemlich alles repariert: Kaf-
feemaschinen, Waschmaschi-
nen, Fernseher. Und eben auch
Radios. ,Erst kommt die Dia-
gnose®, sagt er. nd dann sein
handwerkliches Geschick. Hier
ein wenig geschraubt, da ein
wenig gelotet. Und siehe da: Das
Radio gibt musikalische Laute
von sich. Manfred, gelernter In-
genieur, beklagt, dass viele Ge-

LN .

Job-Angebot

Wir suchen zur Verstérkung unseres Teams

Zustellerbetreuer (m/w)

in Bonn, Bad Godesberg und Beuel

BEEBEEE Rheinische
EEEEE Direkt-Werbung

Jede Woche verteilen wir 17
verschiedene Anzeigenbldtter
im gesamten GroBraum Kéin-
Bonn. Insbesondere fiir alle
kleinen und mittelstdndischen
Unternehmen sind wir seit
Jahrzehnten ein zuverldssiger
Werbepartner. Wir sind dberall
und trotzdem lokal. Anzeigenbldt-
ter sind fiir alle da!

lhre Aufgabe ist die Betreuung unserer Zusteller und die Kontrolle der Zustellqualitat.

Der Umgang mit Menschen unterschiedlicher Altersgruppen bereitet lhnen Freude?

Sie sind hilfsbereit und stets l6sungsorientiert sowie zeitlich flexibel und mobil?

Wir bieten lhnen eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe auf Minijob-Basis.

" Gerne beriicksichtigen wir auch Ihr Angebot als selbststindige(r) Unternehmer(in).

Repaircafé in Tannenbusch:
‘legen wir schon wieder hin

Toaster defekt, Staubsauger streikt, Spielzeug zerbrochen? Im Re--
paircafé kann ihnen wahrscheinlich geholfen werden.

genstdande heutzutage auf Ver-
brauch ausgelegt sind und nicht
auf Gebrauch. Manches habe

‘vorgefertigte  Soltbruchstellen

schon ab Werk.

Und eben das reparieren sie
hier. Nina sagt, die Idee kom-
me von einem Mitglied der AG
Sauberkeit in Tannenbusch. Die
|dee fithrt immerhin dazu, dass
Brigitte gllcklich nach Hause
geht mit ihrem wieder funk-
tionstichtigen Radio und es
eben nicht wegwirft. Alle paar

Fotos: Harald Weller

Wochen soll es angeboten wer-
den, das Repair-Café in Tannen-
busch. .

Initiator war das Quartiers-
management, 'das in Tannen-
busch seit Jahren im Rahmen
des Landesfdorderprogramms
.Soziale Stadt” hilfreich tdtig ist.
Dieses Projekt allerdings wird
zum Jahresende eingestelit.
Ob's dann weiter geht mit dem
Quartiersmanagement? Wir
sind da optimistisch”, sagen die
Beteiligten.
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Priifen, schrauben, l6ten, freuen
Reparatur Café erfolgreich gestartet!

Auch reparieren macht gliicklich, wie Ronan Sevellec beweist.

Auf dem Tisch des improvisierten
Werkraums herrschte mitunter reger
Betrieb. In einer Ecke ein halbes Radio,
in einer anderen ein aufgeschraubter
Staubsauger und dazwischen ein in
Einzelteile zerlegter Laptop. Und viele
Kopfe und Hande rund herum, die be-
schaftigt waren, die Fehler zu suchen
und die defekten Gerdte wieder in
Ordnung zu bringen.

Sowohl freiwillige Reparateure, als
auch interessierte Helferinnen und
Helfer waren Samstag, den 14. Okto-
ber der Einladung der AG Sauberkeit
zum ersten Tannenbuscher ,Repa-
ratur Café" im Haus Vielinbusch ge-
folgt. Und tatsachlich waren es am
Ende rund ein Dutzend Gerdte und
Gegenstande, die wieder zum Laufen
gebracht werden konnten. Reparatur

Cafés sind in Bonn keine Neuheit, aber
flr Tannenbusch war das kostenlose
Reparaturangebot eine Premiere.

Doch es wurde den Nachmittag Gber
nicht nur fleiBig gearbeitet, auch das
Gesellige kam iiber Kaffee und Kuchen
nicht zu kurz. Und natiirlich war die
Freude groB, wenn wieder ein fertiges
Gerat seinem Besitzer (ibergeben wer-
den konnte. Diese schauten den Repa-
rateuren nicht selten tber die Schulter
oder legten sogar selbst Hand an.

Bei allen Beteiligten, darunter auch
Verbraucherzentrale NRW und Quar-
tiersmanagement, fallt das Fazit posi-
tiv aus: Sicher ist, dass es nicht das
letzte Reparatur Café gewesen sein
wird. Die Fortsetzung ist bereits in
Planung! Wir danken allen Unterstit-
zerinnen und Unterstiitzern! A
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Neuauflage:

Wegweiser fiur fair und oko-
logisch produzierte Mode in
Bonn

Faive Mode

Schévie MoeAlve
& ‘ R !

ko fnirn Mode In Bonn
Register mit 67 Geschil[ten

Portroits woer 17 Boutiquen

Die Frauen- und Menschenrechts-
organisation FEMNET e.V. hat ihre
Einkaufsbroschiire  iber  6ko-faire
Kleidung in Bonn aktualisiert und als
vierte Auflage neu herausgebracht.

Der neue Wegweiser beinhaltet die
Adressen sowie Informationen zum
Sortiment von 61 Bonner Geschéften,
die faire, okologische oder in der EU
(alte EU-Lander) produzierte Mode
fiihren — von schicken Boutiquen und
Schneidereien tber Kinderbekleidungs-
laden bis hin zum Sport- und
Outdoorsegment. Gleichzeitig werden
umfassende Hintergrundinformati-
onen Gber Arbeitsbedingungen,
Produktionsketten und die heute
verwendeten Produktsiegel geboten.
Die Broschiire kann im FEMNET-Biiro,
Kaiser-Friedrich-StraBe 11, 53113
Bonn, gegen eine Schutzgebiihr von
einem Euro pro Exemplar abgeholt
werden (Geschiftszeiten: Montag bis
Donnerstag 8.30 bis 16.30 Uhr), auf
www.femnet-ev.de bestellt (zuziiglich
Versandkosten) oder kostenlos her-
untergeladen werden.

Schulaktionen von FEMNET e.V.:

Junge Menschen sind die groRte
Zielgruppe fir neue Modetrends und
somit auch flir ,Fast Fashion”. Um
schon frih ein Bewusstsein fir einen
verantwortungsvollen Konsum bei den
Jugendlichen zu schaffen, besucht

Actiph 21

FEMNET e.V. auf Anfrage gerne auch
Schulen: In Form von Vortrdgen,
World-Cafés oder Workshops
informieren Referentinnen zu
verschiedenen Themen wie
beispielsweise den Sozialstandards und
Arbeitsbedingungen in der
Textilproduktion, Fast Fashion / Slow
Fashion, globale Auswirkungen auf
Mensch und Umwelt, Alternativen zu
billigen Textil-Discountern sowie die
verschiedenen Textilsiegel.

Das Angebot ist geeignet fir die
Jahrgangsstufen 7 bis 13.

Weitere Informationen: www.femnet-
ev.de (> Uber uns > Unsere Schwer-
punkte > Schulaktionen)

Kontakt: Vanessa Piillen, E-Mail:

vanessa.puellen@femnet-ev.de

Bonner Spendenparlament
fordert soziale Projekte mit
mehr als 30.000 Euro -
Schwerpunkt Integration

Zugang zu kultureller Bildung lber die
»Kunstkarre, FuRballtraining far
benachteiligte Kinder und Jugendliche,
musikalische Unterstltzung von
schwer erkrankten jungen Menschen
oder Online-Beratung von Frauen und
Médchen in schwierigen Lebenslagen —
Projekte zur Integration bilden den
Schwerpunkt unter den neun sozialen
Vorhaben gemeinnltziger Vereine,
deren finanzielle Forderung das
Bonner Spendenparlament auf seiner
18. Parlamentssitzung beschlossen hat.
Insgesamt bewilligten die Parlamenta-
rierinnen und Parlamentarier des
Bonner Spendenparlaments in der
Sitzung am 18. November 2017
Fordergelder in Hohe von 30 361,34
Euro.

Eine Forderung bewilligt wurde auch
fur das Projekt, ,Integration durch
Bildung”, mit dem benachteiligten
Grundschulkindern durch Betreuungs-
konzepte engagierter Studentinnen
und Studenten der Anschluss an
unsere Gesellschaft ermoglicht werden
soll sowie interkulturelle, bildungs-
férdernde Exkursionen fiir Familien aus
dem Bonner Norden, die sich ein
anderer Verein zum Ziel gesetzt.

Allein in den vergangenen zwolf
Monaten hat das Bonner
Spendenparlament zwanzig soziale
Projekte mit rund 77.000 Euro
gefordert, - seit Grindung im Jahre

1718

2008 sogar insgesamt 171 Hilfsprojekte
mit knapp einer halben Million Euro.

Das Bonner Spendenparlament
unterstiitzt Projekte in Bonn, die
Bildung und  Ausbildung junger
Menschen férdern,” zur Integration
aller Bevolkerungsgruppen beitragen,
von Armut, Isolation und Woh-
nungslosigkeit betroffenen Menschen
helfen oder auf andere Weise die
Lebensbedingungen in unserer Stadt

splrbar verbessern. Mit finf Euro im

Monat kann jeder Parlamentarier
werden und in den Parlaments-
sitzungen (ber die Vergabe der
Spendenmittel mitentscheiden.

Weitere Informationen und Kontakt:
www.bonner-spendenparlament.de,
Telefon: 0228-218158, E-Mail:

info@bonner-spendenparlament.de

Neu:
Achtes Bonner Repair-Café in

Tannenbusch gestartet
Reparateurinnen und Reparateure
dringend gesucht!

Seit Oktober gibt es das achte
Reparatur-Café auf Bonner Boden.
Bereits dreimal hat es seine Pforten im
Bildungs- und - Familienzentrum
Vielinbusch in  Bonn-Tannenbusch,
Oppelner Strae 130, gedffnet. Kleine
Elektrogerdte und andere kaputte
Haushaltsgegenstidnde kann man im
Repair-Café mit der Hilfe von
erfahrenen  Reparateurinnen  und
Reparateuren wieder instand setzen.
Das kommt sowohl dem Besitzer oder
der Besitzerin als auch der Umwelt zu
Gute. Denn wenn Kaffeemaschine,
Staubsauger oder Smartphone
repariert und weiter genutzt werden,
spart das Rohstoffe und Energie, Mill
wird vermieden und der Geldbeutel
entlastet.

Das Reparatur-Café in Bonn-
Tannenbusch soll weitergehen!
Deswegen werden dringend weitere
Reparateurinnen und Reparateute
gesucht, die Spafs. daran haben, ihr
Wissen ehrenamtlich zur Verfigung zu
stellen. Zu den Offnungszeiten, die wie
bisher an jedem zweiten Samstag im
Monat von 12 bis 16 Uhr geplant sind,
kann jedermann und jedefrau Kaputtes
mitbringen. Fir verschiedene
Reparaturen aus den Bereichen
Elektronik, Elektro-Mechanik, Textilien
und Schmuck sind notwendige
Materialien vor Ort vorhanden.

Repariert  wird in gemdtlicher
Atmosphare bei Kaffee und Kuchen.
Das Angebot ist, wie bei allen Bonner
Repair-Cafés, kostenlos. Spenden sind
jedoch willkommen, ebenso wie
weitere interessierte Hobby-
Bastlerinnen und Hobby-Bastler,
insbesondere Menschen die sich mit
Elektrik oder Elektronik auskennen,
sowie Kuchenbdéckerinnen und -backer.
Interesse? Nahere Informationen
erteilt: Mona Kheir El Din, Telefon:
0228 - 76 36 38 70, E-Mail:
leitung@vielinbusch.de

Alle Bonner Repair-Cafés im

Uberblick:

Auerberg/Graurheindorf

Repair-Café und Offene Werkstatt im
Haus Miillestumpe, An der Rheindorfer
Burg 22, 53117 Bonn, jeden 4. Samstag
im Monat von 11 bis 15 Uhr, Termine
der offenen Werkstatt:
www.bonnimwandel.de/veranstaltungen
Kontakt: repaircafe@bonn-im-
wandel.de

Dransdorf

Nah-  und Reparatur-Café  des
Stadtteilvereins Dransdorf eV,
LenaustraBe 14, jeden Dienstag (auRer
in den Ferien) von 9.30 bis 11.30 Uhr,
Hinweis: Keine Reparatur von Elektro-
gerdten!

Kontakt: llona Arian, Telefon: 0228 —
96 69 99 23 oder 96 69 65 4

E-Mail: arian@dransdorf.org

Nordstadt/Altstadt:

- Reparatur-Café ,reparierBAR” im
Netzladen e.V., jeder letzte Montag im
Monat ab 19 Uhr, Infos:
WWW.reparieren-ist-
nachhaltig.portatronix.de/alles-ist-
reparierbar Hinweis: Derzeit werden
neue Raumlichkeiten gesucht! Vorher:
Breite StralRe 74, 53111 Bonn

- Fahrrad-Selbsthilfe-Werkstatt im
Oscar-Romero-Haus, HeerstraRRe 205,
53111 Bonn, jeden Dienstag von 18 bis
20 Uhr, Infos:
https://diewerkebonn.wordpress.com.
Hinweis: Dringend Unterstiitzung
gesucht!

Sudstadt

Repaircafé der Ermekeilinitiative e.V.,
Haus 8 auf dem Ermekeilgeldnde,
Eingang rechts neben Reuterstralle 61,
53115 Bonn, jeden 3. Samstag von 14
bis 17 Uhr, Kontakt:
repaircafe@ermekeilkarree.de

Tannenbusch

Reparatur-Café, Haus Vielinbusch,
Oppelner Strafle 130, 53119 Bonn,
jeden 2. Samstag im Monat von 12 bis
16 Uhr,

Kontakt: Mona Kheir El Din, Telefon:
0228 — 76 36 38 70, E-Mail:
leitung@vielinbusch.de

Bad Godesberg-Pennenfeld

Repaircafé im Quartiersmanagement
Pennenfeid (Nachbarschaftstreff),
MaidenheadstraRe 18-20, 53177 Bonn,
jeden 3. Freitag im Monat von 15 bis
17 Uhr,

Kontakt: walteriaksch@yahoo.de

Beuel-Limperich

Repaircafé im Atelier Farbraum Dimon,
Konigswinterer StraBe 247, 53227
Bonn, unregelmaRig samstags von 11
bis 16 Uhr,

Kontakt: info@farbraum-dimon.de

Einen Uberblick Gber die aktuellen
Termine der Bonner Repaircafés
bietet auch die Internetseite
www.repaircafebonn.de.

Projekt von OroVerde:
COP 23 als Podcast

Im Rahmen des OroVerde-
Umweltbildungsprojektes ,Die
Weltklimakonferenz und ich?!“ sind
Schilerinnen und Schiler der 9. Klasse
des Gymnasiums Thusneldastrae in
Kéln Deutz sowie junge Erwachsene
zwischen 18 und 20 Jahren zu echten
Berichterstattern geworden: Sie
besuchten die Klimakonferenz 2017 in
Bonn und fihrten Interviews. In nur
fiinf Tagen gaben die Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in Eigenregie
ihren Erlebnissen auf der COP23 ein
Gesicht.

Das gesammelte Material in Form von
professionellen Filmclips und Podcasts

ist ab sofort auf der Internetseite von

- OroVerde seh- und hérbar:

https://www.regenwald-schuetzen.org
(> Projekte in der EU > Die Weltklima-
konferenz > Podcasts und Filmclips)

Fiir Lehrerinnen und Lehrer: Die Clips
eignen sich auch als Unterrichtsein-
stieg. Zusatzlich stellt OroVerde auf
seiner Internetseite kostenloses
Unterrichtsmaterial zur Klimakonfe-
renz zur Verfligung:
https://www.regenwald-schuetzen.org
(> Projekte in der EU > Die Weltklima-
konferenz > Materialien und Tipps)

Greenpeace:
Naturparadies am Scheide-
weg - Multivisionsshow zu

Brasilien
Freitag, 19. Januar, 18 bis 20.30 Uhr

In mehreren Reisen hat Diplom-
Biologe und Greenpeace-Aktivist Luis
Scheuermann Brasilien bis in die
letzten Winkel bereist - von den
entlegenen, sagenumwobenen Tafel-
bergen im Norden zu den weiten
Simpfen des Pantanal im Westen und
den vor Artenreichtum strotzenden
Kistenregenwiéldern an der Ostkiste.
Jedoch sind diese wilden Natur-
paradiese von einer Zerstorung
gewaltigen Ausmafies durch Umwand-
lung in endlose Soja-Agrarsteppen und
Rinderweiden bedroht, die wilden
Flisse Amazoniens werden durch
Megastaudammprojekte zerschnitten
und tausende von Quadratkilometern
Regenwald Gberschwemmt.

Die reichhaltige Tier- und Pflanzenwelt
Brasiliens sowie die Landschaften des
Tropenreiches, aber auch ihre
vielfaltigen Bedrohungén werden am
Beispiel ausgewadhlter Naturrdume in
eindrucksvollen Bildern. vorgestellt,
untermalt mit Musik und Urwald-
gerduschen.

AuRerdem soll aufgezeigt werden, was
Greenpeace tut, um diese weltweit
wichtigen und einmaligen
Lebensrdume fir die Natur, fur die
Menschen vor Ort und fir die
Menschheit insgesamt erhalten zu
konnen.

19. Januar 2018, 18 bis 20.30 Uhr

Ort: Rheinische Friedrich-Wilhelms-
Universitdt, Regina-Pacis-Weg 3,
Hoérsaal 17, 53111 Bonn

Eintritt frei
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Goldene Tanne verliehen

Birgerschaftliches Engagement fiirs Quartier ausgezeichnet — Stadt investiert mehr Geld

g‘ r-;\:\g
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Alle Nominierten und die Preistrige der Goldenen Tanne,

Tannenbusch (we). Die ,Gol-
dene Tanne’, der Ehrenpreis der
Biirger in Tannenbusch, ist in
diesem Jahr zum dritten Mal
vergeben worden. Er wird sol-
chen Mitbiirgern verliehen, die
sich mit ihrer ehrenamtlichen
Arbeit um das Quartier Tannen-
busch verdient machen.

Tawik Bappir, Habiba Moham-
med und Hani Salim heiRen die
aktuellen Preistriger. Tawik
Bappir erhielt den Preis in der
Kategorie ,,Jugendliche®. Sie ist
schon lange im Quartiersma-
nagement tdtig. Ausschlagge-
bend fiir die Verleihung der Gol-
denen Tanne war, dass sie eine
Zeitkapsel angeregt hat. Die
Kapsel soll Briefe von Schiilern
~ der Freiherr-vom-Stein-Schule
aufnehmen und vergraben wer-
den. Und'nach 25 Jahren wieder
ausgegraben werden, um zu se-
hen, was aus den darin enthal-
tenen Zukunftswiinschen und
-pldnen geworden ist. Tawik
Bappir beendet, seebenihre

Ausbildung zur PTA und will
weiterhin im Ehrenamt fiirs
Quartiersmanagement  titig
sein.

Habiba Mohammed ist Vorsit-
zende des Deutsch-Somali-
schen  Freundschaftsvereins
und kitmmert sich um soziale
Anliegen der Menschen in Neu-
Tannenbusch. Sie sorgt insbe-
sondere durch harte Verhand-
lungen mit den vor Ort
handelnden Wohnungsbauun-
ternehmen fiir Wohnraum der
Menschen, die auf der Suche
nach einer Wohnung sind. Au-
Berdem vermittelt sie zwischen
den Kulturen. Sie erhilt den
Preis in der Kategorie Frauen.
Habib Mohammed sagt, dass
sich die Verhiltnisse in Tannen-
busch iiber die Jahre ausge-
sprochen positiv entwickelt hit-
ten. Sie sei ,,gliicklich® mit dem
Erreichten.

Hani Salim berit seit Jahren
Menschen, die Schwierigkeiten
mit den behordlichen Gegeben-

]

heiten in Deutschland haben. Er
hilft beim Ausfiillen von Formu-
laren und begleitet Menschen
bei ihren Behordengingen. Da-
zu ist er Mitglied in der Redak-
tion der Tannenbuschzeitung.
»E$ ist mit Worten nicht zu be-
schreiben. Ich bin gliicklich,

fithle mich anerkannt®, sagt er
zum Gewinn der Goldenen Tan-
ne.

Zusétzlich zu Urkunde und
Tannenmodell érhielten die drei
Preistrager eine Skulptur, die
die Schiiler der Christophorus-
schule gestaltet hatten. Biirger-
meisterin Angelica Maria Kap-
pel lobte die Entwicklung
Tannenbuschs weg von einem
problembehafteten hin zu ei-
nem prosperierenden Stadtteil.

Kappel brachte auRerdem die
frohe Botschaft mit zur Preis-
vergabe, dass die Stadt Bonn
das ausgelaufene Projekt ,,Sozi-

ale Stadt‘‘alfein als , Quaiticrs=u

management® -weiterfiihren

wirds.Zwax nicht mit derselbens Fawik: B'app/r
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Mittelausstattung, die zuvor
jahrelang Bund, Stadt und Land
dafiir gemeinsam aufgebrachi
haben. Aber immerhin ist der
Betrag hoher als das, was die
Stadt bisher investiert hat. Das
Quartiersmanagement in Tan-
nenbusch wird also weiter ge-
fithrt. Diesmal mit Geldmitteln
der Stadt Bonn.
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Goldene Tanne fiir

Helfer im Stadtteil

Besonderes Engagement ausgezeichnet

Die Goldene
Tanne halten die
Preistrager (von
links) Habiba
Mohammed, Hani
Salem und Tawik
Bappir in Handen.
FOTO: MULLER

VON LEIF KUBIK

TANNENBUSCH. Schiiler der Frei-
herr-vom-Stein-Realschule sollen
ihre Wiinsche, Gedanken und Zie-
le in Briefen an sich selbst schil-
dern, wiinscht sich Tawik Bappir.
Die Briefe sollen dann in einer Zeit-
kapsel auf dem Vorplatz des Tan-
nenbusch-Centers vergraben und
erst nach 25 Jahren wieder geho-
ben werden. Fiir diese Idee eines
Schulprojekts hat Tawik Bappir am
Montagabend die ,Goldene Tan-
ne“ bekommen.

Dié symbolische Auszeichnung
wird seit 2015 an jeweils eine Per-
son in den drei Kategorien Mann,
Frau und Jugendliche vergeben.
Mit der Wiirdigung werden die
Preistrdger fir ihr besonderes En-
gagement im und fiir den Stadtteil
Tannenbusch geehrt. Im Zuge des
auslaufenden Projekts ,Soziale
Stadt Neu-Tannenbusch® hat eine
Bewohnerjury die Sieger ermittelt.
Verantwortlich fiir die Vergabe sind
Simone Geerdsen und Peter Me-
taschk, die im Namen der Bewoh-
nerjury die Wahl und die Verlei-
hung koordinieren.

Weil die Ehrung an Bedeutung
und GroRe gewonnen habe, sei
man dieses Mal vom Spielhaus am

KBE-Dreieck in die Rdume des Bil-
dungs- und Familienzentrums
Haus Vielinbusch direkt neben
dem Tannenbusch-Center gezo-
gen, erlduterte Jurysprecherin Ge-
erdsen. Fiir das Buffet mit ostafri-
kanischen Spezialititen wie Sam-
busas zeichnete der Deutsch-So-
malische Verein verantwortlich.
,Das sind mit verschiedenen Fiil-
lungen gefiillte Teigtaschen®, er-
lduterte Habiba Mohammed.

Die Vorsitzende des Vereins
wurde fiir ihr umfangreiches En-
gagement, mit dem sie zum Bei-
spiel bei Behtrdengangen oder
Problemen mit Vermietern hilft, in
der Kategorie Frau ausgezeichnet.
Auf dhnliche Weise ist auch der
dritte Preistrdger Hani Salim im
Einsatz. , Erhilft des Deutschennur
schlecht Kundigen seit vielen Jah-
ren bei der Bewadltigung von For-
mularen oder dem Verstdndnis und
der Beantwortung von Behdrden-
schreiben®, wiirdigte Geerdsen das
Engagement des ehrenamtlichen
Redakteurs der vom Quartiersbiiro
herausgegebenen Tannenbusch-
Zeitung. Aufer Uber eine kleine
goldene Tanne und eine Urkunde
konnten sich die Ausgezeichneten
auch {iber ein Kunstwerk mit Be-
zug zum Stadtteil freuen.
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Mitgliedschaft im Netzwerk Fruhe Hilfen
April 2018
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Starthilfe fiir die ersten Lebensjahre

Ein Bonner Elternnetzwerk unterstutzt bedurftige Familien und vermittelt
Fachpersonal

Viermal im Jahr treffen sich die Mitglieder des Netzwerks zu einem Gedanken- und

Erfahrungsaustausch.
FOTO: BENJAMIN WESTHOFF

Von RAINER SCHMIDT

BONN. Einen guten Start ins Leben eines jedes Bonner Kindes, das wiinschen sich nicht nur die werdenden
Eltern, sondern auch das Netzwerk ,, Frithe Hilfen Bonn®. Es will Eltern dabei unterstiitzen, dass nach der Geburt
eines Kindes ein gutes Leben gelingen kann. ,Manchmal haben die Familien mit vielen Belastungen im Alltag zu
kampfen oder sind von Krankheit oder Armut betroffen. Dann ist Unterstiitzung notwendig, und die versuchen

wir zu organisieren®, so Susanne Absalon, eine der beiden Koordinatorinnen.

Das Netzwerk besteht aus 57 Netzwerk-Partnern, die unterschiedlicher nicht sein konnten. Viermal im Jahr
treffen sich alle Partner, um einander besser kennenzulernen und den berithmten kurzen Draht nicht aus dem
Auge zu verlieren. So wie jetzt am Dienstag im Rathaus Beuel. Rund 9o Mitarbeiter aus der Kinder- und
Jugendhilfe, aus Gesundheits- und Sozialwesen sowie aus Betreuung und Bildung stellen dabei ihre Angebote vor
und tauschen ihr Expertenwissen aus — von der groBen LVR-Klinik bis hin zum jiingsten Mitglied, dem Bildungs-
und Familienzentrum ,Vielinbusch‘ aus Tannenbusch. Sozialdezernentin Carolin Krause stand dabei den
Netzwerkern Rede und Antwort zu Themen wie Fachkraftemangel, Kita- oder OGS-Plitzen oder zu der
Verbindung von Schule, Jugend- und Gesundheitshilfe. ,Wir brauchen dringend sozial geférderten Wohnraum®,
sagte sie zur Wohnraumsituation, ,,doch jedes Jahr fallen mehr Wohnungen aus der Sozialbindung heraus als
neue hinzukommen.“ Sie wiinscht sich von der neuen Landesregierung weniger Projekte und Programme,
sondern mehr Regelférderung. Doch ob Kita-Plitze oder Wohnraumsituation, sie gab allen mit auf den Weg:

»Bleiben Sie hartnickig dran.”

https://epaper.ga-bonn.de/issue.act 1/2



Verleihung der ,,Goldene Rose*
April 2018
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