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1. Einleitung

Im folgenden wird Uber den Betrieb des Zentrums vom Mai 2018 bis April
2019 berichtet und ein Ausblick auf die weitere Entwicklung gegeben. Der
Bericht beginnt mit dem Team des Hauses, dem wesentlichen Erfolgsfaktor
des Hauses Vielinbusch. Danach werden die Raume und deren Funktionen
beschrieben, die Angebote des Hauses in Zahlen dargestellt und einzelne
(sozial-)padagogische Aspekte des Angebots erldautert. Da im letzten
Jahresbericht der Fokus auf den Gasten lag, fokussieren wir in diesem Jahr
auf unsere Kooperationspartner*innen. Die Ergebnisse einer
Expert*innenbefragung unter ihnen geben einen detaillierten Einblick in
unsere Arbeit. AbschlieRen mochten wir mit einem Ausblick auf die

kommenden 12 Monate.

2. Das Team des Hauses

a. Hauptamtliche
Angefangen haben wir in 2017 mit drei kommunal finanzierten
Personalstellen und einer zweijahrigen Projektstelle, finanziert tiber das
Jobcenter Bonn und das Amt fiir Soziales und Wohnen. Schnell wurde jedoch
klar, dass zusatzliches Personal fehlt, vor allem fiir das Begegnungscafé und
die dort notwendige Beziehungsarbeit und Lotsentatigkeit. Mit Unterstilitzung
des Amtes fiir Soziales und Wohnen und dem Jobcenter wurde es moglich,
zwei weitere Teilzeitkrafte fur diese Aufgaben befristet zu beschéaftigen. Uber
ein weiteres Projekt war es moglich, eine Kinderbetreuerin in einer
geringfligigen Beschaftigung zu finanzieren. Zusatzlich ermdglichen wir
Arbeitstrainings, Schul- und Hochschulpraktika und erfahren so weitere
Unterstlitzung. Mit diesem Personalschliissel von - zurzeit - sechs
Vollzeitenstellen kann das Bildungs- und Familienzentrum Vielinbusch

adaquat betrieben werden.
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Abbildung 1-Das aktuelle Team des Hauses Vielinbusch

Die Stunden, Qualifikationen, Sprachkenntnisse und Funktionen sind derzeit
folgendermaRen auf das hauptamtliche und Projektpersonal verteilt (Deutsch
sprechen alle Mitarbeitenden, erwahnt werden die Familiensprachen):
- Leitung (30 Stunden, Kindheits- und Sozialwissenschaftlerin,
Deutsch/Arabisch),
- Padagogische Fachkraft (24 Stunden, Deutsch-als-Fremdsprache-
Lehrkraft und angehende Bildungswissenschaftlerin, Deutsch),
- Padagogische Fachkraft (24 Stunden, Kindheits- und Sozialpdadagoge,
Deutsch),
- Verwaltungskraft (19,5 Stunden, GroR- und Einzelhandelskauffrau,
Tamazight),
- Verwaltungskraft (19,5 Stunden, Kauffrau fir Birokommunikation und
Romanistin, Deutsch/Franzdsisch),
- Unterstiutzungskraft im Begegnungscafé (39 Stunden, Altenpflegerin
Somalisch),
- Unterstitzungskraft fur die Information (30 Stunden,
Arabisch/Spanisch),
- Unterstutzungskraft im Begegnungscafé (25 Stunden, Servicekraft,
Arabisch)
- Kinderbetreuerin (12 Stunden, Kurmanci/Arabisch) und

- Kinderbetreuerin (15 Stunden, Arbeitstraining, Deutsch)
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b. Ehrenamtliche
Die Forderung des Ehrenamtes ist eine wichtige Aufgabe des Hauses
Vielinbusch. Ohne ehrenamtliche Unterstiitzung kdonnte die Arbeit des
Hauses auch nicht in der aktuellen Quantitat und Qualitat durchgefiihrt
werden. Mithilfe des Kontakts zu Gadsten im Begegnungscafé, zu den
Mitgliedern der Gesellschafter*innen und zur Freiwilligenagentur Bonn ist es
uns gelungen, 30 Freiwillige fiir unsere Arbeit zu gewinnen und mit ins Team
aufzunehmen.
Die Freiwilligen sind tatig in folgenden Bereichen:
— Reparaturcafé
— Sprachpatenangebot: Deutsch sprechen liben und
Prifungsvorbereitung Deutsch als Fremdsprache
— Begegnungscafé mit offenen Angeboten wie Frauenfrihstiick, Vorlesen
und Basteln fir Kinder, Spielenachmittag
— Bildungsangebote wie Nahkurse, Sprachkurse, Hausaufgabenhilfe
— Verschiedene Beratungen je nach Expertise
— IT Support
— Ubersetzung von Texten
Im Jahr 2018 erhielt Ronan Sevellec, der unser Reparaturcafé leitet, die

,Goldene Tanne" fiir besonderes ehrenamtliches Engagement im Stadtteil.

Abbildung 2 - Feierliche Ubergabe Goldene Tanne / Tag des Ehrenamts im Haus Vielinbusch
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Durch eine freiwillige Enrenamtskoordinatorin konnten wir die Freiwilligen
durch Austausch und Qualifizierung in ihrer Arbeit unterstiitzen. Vier
Austauschtreffen, zwei Schulungen zur Gewaltfreien Kommunikation und
eine Schulung zum vorurteilsbewussten Umgang mit Vielfalt sowie eine
Ehrung zum Tag des Ehrenamts fanden in 2018 statt. Mittel dafiir stellte das
Land NRW (Ausschreibung Komm An) zur Verfligung.

¢. Honorarkrifte
Neben den Haupt- und Ehrenamtlichen arbeiten im Haus Vielinbusch
vierzehn weitere Honorarkrafte als Kursleitungen, davon werden sechs von
Kooperationspartner*innen finanziert. Fir das Haus sind die Mittel, die
Kooperationspartner*innen einbringen, ein wichtiger finanzieller Beitrag,
denn bisher kann das Haus kein angemessenes Honorar aus dem
Regelbudget bezahlen. Durch Projektmittel und Kooperationen wird dies
teilweise kompensiert. Unser Ziel ist es, Landesmittel, die fiir
Familienbildungsstatten vorgesehen sind, zu erhalten. Die Hiirden sind
jedoch sehr hoch.
Zwolf der Kursleitungen haben einen Migrationshintergrund, finf kommen
aus Tannenbusch und weitere drei haben einen engen (familidren) Bezug zu
Tannenbusch. In der Regel geht die Initiative zur Zusammenarbeit von den
Honorarkraften aus. Sie lernen uns als Gaste kennen oder erfahren durch

Angehorige oder Kooperationspartner*innen vom Haus Vielinbusch.

3. Die rdumliche Situation

Das Haus Vielinbusch verfligt tiber ein groRziigiges Raumangebot. Den
Raumen wurden in 2018 Funktionen zugeordnet, um sie mit weniger Vor-
und Nachbereitungsaufwand nutzen zu kénnen.

Im Schulungsraum sind Tische und Stiihle fir Frontalunterriccht angeordnet,
auBerdem befinden sich hier die Nahschranke. Hier finden Nahkurse,
Hausaufgabenhilfe, Prifungsvorbereitung Deutsch als Fremdsprache und
andere Schulungsangebote statt. Der Raum bietet Platz fiir ca. 25 Personen.

Im Sitzungsraum finden 12 Personen um einen mittigen Tisch Platz. Die
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Teestube, die Teamsitzung, der Gesprachskreis der afghanischen Frauen, die
Sitzung des Arbeitskreises Vielfalt in Tannenbusch und andere
Veranstaltungen mit Dialogcharakter finden hier statt. Im Werkraum gibt es
die Moglichkeit fiir 12 Personen, um einen groRen Tisch herum kreativ zu
werden. Das offene Bastelangebot fiir Kinder, der Kunstkurs fir Kinder und
Jugendliche und das Reparaturcafé finden hier statt. Der Raum wird auch als
Ausweichmoglichkeit genutzt, wenn der Sitzungsraum belegt ist. Der
Beratungs- und MSO Raum steht Migrant*innenselbstorganisationen (MSO)
abends und am Wochenende, wenn der Bedarf am groften ist, zur
Verfligung. Unter der Woche wird er als Beratungsraum genutzt, um eine
optimale Auslastung des Raumes zu ermdglichen. Da er sich auf der hinteren
Seite unseres Hauses befindet, ist er vor ,neugierigen Blicken“ geschitzt. Der
Film- und Festraum ist mit Tischen in U-Form bestiickt und eignet sich fir
grolRe Gesprdachsrunden bzw. kommunikative Kurse mit einer groRen Anzahl
an Teilnehmenden. Da im Raum eine elektrische Leinwand installiert ist
(gefordert von der vonovia Stiftung), finden hier auch Filmabende und
Kulturveranstaltungen statt. Der Raum hat keine Fenster, jedoch eine gute
Beleuchtung. Der Raum wird fiir den zweisprachigen Alphabetisierungskurs,
fur das Familientheater in Kooperation mit der Brotfabrik, fir Filmabende,
Workshops, Netzwerktreffen, Kulturveranstaltungen von MSO sowie fiir
BildungsmaRnahmen fiir Gefliichtete genutzt. Ca. 60 Personen finden hier
Platz. Der Gymnastik- und Spieleraum ist ein wichtiger Funktionsraum,
bietet er doch die Moglichkeit fiir Frauen, sich frei zu betdtigen, da er vor
Einblicken von auBen geschutzt ist. AuRerdem findet hier die
Kinderbetreuung statt, die inzwischen fast jedes Angebot begleitet. Dank
einer Forderung der Sparkasse KélnBonn konnte eine hochwertige und fir
Kleinkinder einladende Spielelandschaft erworben werden. Finden Sportkurse
statt, so stehen wir mit der Kinderbetreuung vor einem Problem, denn kein
weiterer Raum ist flr eine sichere Kinderbetreuung geeignet. Das
Bildungswerk Interkultur, einer unserer Gesellschafter, bietet uns daher
nachmittags bei Bedarf ihren Spieleraum in der 2.Etage des Hauses an. Im

Gegenzug bieten wir dem Bildungswerk wegen momentaner Bauarbeiten im
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Haus einen Raum vormittags flr einen Deutschkurs an. Synergieeffekte
werden hier zum Vorteil beider Trager genutzt. Auch in Zusammenarbeit mit
der Stadtbibliothek nutzen wir flir gemeinsame Angebote sowohl unsere
Raume als auch die der Bibliothek optimal aus. Das von FiBB e.V. getragene
offene Angebot ,Vorlesen und Basteln“ nutzt die Kinderbibliothek zum
Vorlesen und unseren Werkraum zum Basteln. Inzwischen nutzen wir fur das
Kooperationsangebot mit der internationalen Begegnungsstatte ,Deutsch fir
Kinder” den Seminarraum der Stadtteilbibliothek, da unsere Schulungsraume

unter der Woche nachmittags komplett ausgelastet sind.

Abbildung 3 - Begegnungscafé am Nachmittag unter der Woche

Das Herzstlick unserer Raumlichkeiten ist jedoch das Begegnungscafé. Es
dient als Eingangsbereich, Informationszentrale, Riickzugsbereich fir
Gestresste, Warteraum fir Ratsuchende, Anknlipfungspunkt fiir
Alleinlebende, Spielraum fiir Kleinkinder, Café fir die Offentlichkeit und
Pausenraum fiir Mitarbeitende. Der Raum ist am Nachmittag so gut besucht,
dass der vorhandene Raumschallschutz nicht ausreichend ist. Mitarbeitende
im Café klagen lGber Kopfschmerzen und dltere Gaste fangen an, das Café zu
meiden. Daher wird das Café im Jahr 2019 mit Landesmitteln umgestaltet.
Fir den notwendigen Austausch des Bodenbelags werden noch Sponsoren

gesucht.
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Eine prozentuale Auslastung aller Raume kann beziffert werden, stellt jedoch
nicht die tatsachliche Nutzung der Raume dar. Beispielsweise kann wahrend
eines Tanzkurses der angrenzende Filmraum nicht genutzt werden, da der
Schallschutz nicht gewahrleistet werden kann. Auch parallele
Kinderbetreuung schrankt die Raumnutzung ein und kann gleichzeitig nicht
im Raumbuchungssystem festgehalten werden. Daher wird an dieser Stelle
die Raumauslastung in Stunden dargestellt. An 8582,75 Stunden (Montag
neun Uhr bis Samstag 22 Uhr sowie Sonntag Nachmittag) sind Raume im
Haus belegt. Wochentags ab 15:30 Uhr kommt es zu einer Auslastung von
nahezu 100%, zwischen 9 und 15 Uhr gibt es noch Spielraume fiir eine

optimale Auslastung.

4. Offnungszeiten und Angebotszeiten

Die gute personelle Ausstattung im Jahr 2018 hat eine Neuorganisation der
Zugange zu den Angeboten des Hauses ermdoglicht. Diese werden nun in
drei Bereiche aufgeteilt, die von unterschiedlichen Mitarbeitenden
tibernommen werden: Café, Information, Biro. Dadurch konnten die
Offnungszeiten, wie in Abbildung 4 zu sehen, erweitert werden.

Die langsten Sprechzeiten werden im bereich Information/Lotsentatigkeit
geboten, da wir festgestellt haben, dass hier der Bedarf unserer Gaste am
groRten ist. Diese Aufgabe wird von einem Projektmitarbeiter
wahrgenommen, der im Stadtteil verankert ist und vier Sprachen spricht. Im
Gegenzug mussten die Cafézeiten auf drei Stunden am Nachmittag
eingeschrankt werden. Dies bedauern wir sehr. Wir arbeiten daran, durch
offene Angebote von Kooperationspartner*innen oder Freiwillige die
Cafézeiten in den Vormittagsbereich auszuweiten. Auch montags ware es
sinnvoll, am Nachmittag das Café zu 6ffnen, da viele auf die Beratung warten.
Die Blrozeiten werden zu Anmeldezeiten erganzt durch den Mitarbeiter an
der Information, der bei der Anmeldung unterstiitzend tatig ist. Desweiteren
ist es immer moglich, einen persénlichen Termin fiir eine Anmeldung zu
vereinbaren, wenn die angebotenen Zeiten nicht passen. Zusatzlich bieten

wir bei jeder Anmeldephase einen Samstag von 10 bis 18 Uhr fiir den ersten
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Anmeldetag an, damit moglichst viele gleiche Chancen haben bei der
Anmeldung.

Die Angebote finden auch auRerhalb dieser Zeiten - montags bis freitags
von 9 bis 22 Uhr - statt, am Wochenende zwischen 10 und 22 Uhr.
Wochenendangebote werden tiberwiegend von Gesellschafter*innen

durchgefihrt.

Abbildung 4 - Plakat fiir die neuen Offnungszeiten

5. Unsere Angebote
Das Bildungsangebot des Hauses teilt sich auf in offene und geschlossene
Angebote. Das detaillierte Angebot kann in den Programmheften, das

aktuelle Angebot auf der Internetseite www.vielinbusch.de/kurse eingesehen

werden. In diesem Jahr bereiten wir uns auf Vdter- und Mannerarbeit vor.
Eine erste Jugendfahrt nur fiir mannliche Jugendliche bildete den Auftakt.
Auch in den kommenden Sommerferien werden wir ein kleines
Ausflugsangebot nur fir Vater mit ihren Kindern anbieten. Ziel ist es, Vater in

ihrer wichtigen erzieherischen Tatigkeit zu unterstiitzen, ihnen die
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Moglichkeit zu geben, ihre Rolle als Mann, Partner und Vater zu reflektieren.
Fiir Manner, die zugewandert sind, ist diese Art der Reflektion besonders
wichtig, sie sehen sich mit geanderten Lebensumstanden und gednderten

Rollenbildern in der neuen Heimat konfrontiert.

a. Begegnung
Das offene Programm ist ohne vorherige Anmeldung nutzbar und findet
hauptsachlich im Begegnungscafé statt.
Vormittags, wenn kein Caféservice angeboten wird und es entsprechend
ruhig ist, kommen gerne altere Nutzer*innen, aber auch Kursteilnehmende
verweilen vor oder nach ihrem Kurs im Café. Sie nutzen dann beispielsweise
donnerstags das im Begegnungscafé stattfindende offene Angebot der
Caritas ,Familiencafé“, um noch einen Tee zu genieRen oder Informationen
auszutauschen. Nachmittags, wenn der Cafédienst startet, verwandelt sich
der Raum in einen lebendigen und quirligen Ort mit Besucher*innen jeglicher
Herkunft. Das Begegnungscafé spielt in der Erreichung Blirger*innen mit
geringen Bildungserfahrungen eine wesentliche Rolle. Dass die Anzahl der
Frauen relativ hoch ist, ist daher positiv zu betrachten, denn gerade fir sie
stellt das Begegnungscafé einen guten Ausgangpunkt fiir die Anbindung an
Bildungsangebote im Haus sowie bei den Kooperationspartner*innen dar.
Saisonabhdngig verweilen ca. 321-504 Gaste pro Woche im Begegnungscafé.
Dies entspricht der Anzahl der Kontakte.

400 Besucher*innen durchschnittlich wochentlich im
Begegnungscafé (sainsonabhangig 321-607)

® Frauen unter 65
® Mdnner unter 65

Kinder

m Senioren
geschlechtsunabhangig

Abbildung 5 - Gaste im Begegnungscafé
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Im offenen Bereich kamen in 2018 zwei Jugendgruppen dazu, die durch den
Gesellschafter FiBB e.V. im Haus angeboten werden. Montagabends treffen
sich junge Manner im Alter von 17 bis 28 Jahren im Café. Die Gruppe besteht
hauptsdchlich aus geflichteten Mdannern und wird inzwischen von zwei
engagierten gefliichteten jungen Madnnern geleitet. Unter dem Motto ,Was ist
dir wichtig?“ gibt es Diskussionen, Filme und Exkursionen in netter
Atmosphare. Dabei geht es um die Vermittlung von Strategien gegen
Diskriminierung und Ausgrenzung; um das Bildungssystem und
Berufszugdnge; um eine kritische Mediennutzung; um Rechte und Pflichten in
der Demokratie; um das Kennenlernen von kommunikativen Moglichkeiten
der Freizeitgestaltung; um ,Spielregeln“ im Umgang mit Behdrden und
Einrichtungen und um die Auseinandersetzung mit Geschlechterrollen und
Chancengleichheit. Eine dquivalente weibliche Gruppe findet nun freitags
nachmittags statt. Die Teilnehmerinnen sind zwischen 16 und 28 Jahre alt.
Auch diese Gruppe wird von einer weiblichen mehrsprachigen Honorarkraft
geleitet. Eine zunadchst geschlechtergemischte Gruppe wurde von den
Madchen nicht angenommen, daher wurde die Gruppe aufgeteilt. Einige
Informations- und Freizeitangebotewerden jedoch gemeinsam organisiert
und durchgefiihrt.

Als neues offenes Angebot wurde ein ,offener Musikertreff* eingerichtet, der
einmal im Monat stattfindet. Er wird von einem Mitarbeiter des Hauses
organisiert, der selbst Musiker und Musiktherapeut ist. Bei diesem Angebot
sollen Hobby- und Profimusiker die Moglichkeit finden, andere Musiker zum
freien Musizieren und Improvisieren zu treffen. Einige Musikintrumente
stehen dafiir im Haus zur Verfligung (Klavier, Gitarre, unterschiedliche
Trommeln und Rasseln). Das Angebot befindet sich noch in der Entwicklung,
zurzeit wandelt es sich von einem Musikertreff in ein Musiktreff. Es bleibt
abzuwarten, wie es sich weiterentwickelt.

Freitags abends findet seit Anfang 2018 ein Tanzangebot fiir Frauen statt.
Das Angebot wird von den beiden Tragern Stadtsportbund und Caritas
organisiert und im Haus Vielinbusch durchgefiihrt. Inzwischen wird es einmal

im Monat vom Stadtsportbund angeboten. Die Ubungsleiterin ist eine unserer
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Gaste, die zunachst als Besucherin ins Haus kam, sich ehrenamtlich
engagierte und nun als Honorarkraft und ehrenamtlich fur das Haus
Vielinbusch arbeitet. Durch die Teilnahme an einer Qualifizierung zur
Ubungsleiterin fur Migrantinnen ist sie inzwischen auch fir den
Stadtsportbund als Honorarkraft tatig. Diese personliche Entwicklung ist ein
Beispiel dafiir, wie das Haus durch seine Angebote, sein Kooperations-
netzwerk und seine kultursensiblen Mitarbeitenden empowern kann.

Die Angebote ,Gesprachskreis rund um die Geburt®, ,Lesecafé fir
Erwachsene®, |Arabischer Frauenblcherclub“ entfielen mangels Interesse der
Gaste. Das offene Angebot ,Basteln fiir Eltern und Kind“ wurde zugunsten der

groBen Anzahl von Kindern in ein ,Vorlesen und Basteln flr Kinder” geandert.

b. Bildung
Das geschlossene Programm beinhaltet Kurse, hdaufig mit Kooperations-
partnern zusammen gestaltet, die nur iber eine personliche Anmeldung
nutzbar sind. Hier findet man beispielsweise Sportkurse, kulturelle Angebote
fir Kinder, Sprachkurse fiir verschiedene Herkunftssprachen oder Nahkurse.
An den 58 geschlossenen Bildungsangeboten im Jahr 2018/2019 nahmen
875 Teilnehmende teil. Nach wie vor sind die Teilnehmenden liberwiegend
Zugewanderte und liberwiegend weiblich. Im Vergleich zum letzten Jahr hat
sich diese Zusammensetzung aber etwas relativiert.
So entwickelte sich die Zahl der weiblichen Teilnehmerinnen von 90% im Jahr
2017 zu 74% im Jahr 2018/2019, insgesamt 83% waren zugewandert (93% in
2017). Ungefdahr 67% (66% in 2017) wohnen in Tannenbusch, ca. 13% (21% in
2017) wohnen im Bonner Norden. Das Haus wird demnach auch immer mehr
von Familien, die im weiteren Umfeld von Tannenbusch in Bonn leben,
genutzt. Familien gehoren zu den Hauptnutzer*innen des Hauses
Vielinbusch, daher tiberrascht nicht die Altersverteilung der Teilnehmenden
am Kursangebot. 65% der Teilnehmenden sind 28-49-jahrig. Jugendliche bis
17 Jahre nutzen das Haus nur in geringem MaRe - 5%. Auch Erwachsene liber

65 Jahren nutzen das geschlossene Bildungsangebot weniger - 1%.
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Wohnort der Teilnehmenden

B Tannenbusch

M Buschdorf/Auerberg/Dransd
orf

™ Restl. Bonn,
Alfter/Bornheim

Abbildung 6- Statistik Bildungsangebote - Wohnort

Altersstruktur der Teilnehmenden

m0-6
m7-12
N 13-17
| 18-27
m 28-49
1 50-65
H >65

Abbildung 7 - Statistik Bildungsangebote - Altersstruktur

Insgesamt 15 Familiensprachen werden von den Gasten des
Bildungsangebotes des Hauses Vielinbusch gesprochen. Wie im letzten Jahr

spielt Arabisch eine herausragende Rolle.

Familiensprachen der Teilnehmenden
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Abbildung 8 - Statistik Bildungsangebote - Familiensprachen

Das Ferienprogramm konnte in 2018durch eine weitere Forderung des
Bonner Spendenparlamentes ausgebaut werden. Insgesamt 18 Ausfliige
wurden und werden in den diesjahrigen Schulferien stattfinden, zusatzlich zu
den geschlossenen Angeboten. Bei durchschnittlich 20 Teilnehmenden pro
Fahrt kommen wir auf etwa 360 Teilnehmende bei den Ausfliigen. Insgesamt
nehmen also 1235 Teilnehmende an geschlossenen Angeboten teil. Bei den
offenen Angeboten wird die Anzahl der Teilnehmenden nicht dokumentiert.
Die Angebote werden auch sehr unterschiedlich angenommen. Beispielhaft
sind das Familiencafé, welches durch die Caritas durchgefiihrt wird, und das
Frauenfrihstick. Am Familiencafé nehmen ca. 5 Personen regelmaRig teil,

am Frauenfruhstiick ca. 30 Frauen.

Auch in 2018 fanden besondere Veranstaltungen statt:

- Ausstellung ,Ich bin richtig! Fir Chancengleichheit und gegen
Diskriminierung“ in Kooperation mit dem Netzwerk Anti-
Diskriminierungsarbeit Bonn und dem Institut fiir philosophische und
asthetische Bildung der Alanus Hochschule fiir Kunst und Gesellschaft.
Das Projekt wurde gefordert aus Mitteln der Landeszentrale fiir
politische Bildung NRW im Rahmen des Programms ,NRWeltoffen:
Lokale Handlungskonzepte gegen Rechtsextremismus und Rassismus®.

- Einfihrung in die Leichte Sprache und Schreibwerkstatt, getragen vom
Netzwerk Antidiskriminierungsarbeit Bonn

- Fotokurs "lch mach mir ein Bild“, getragen von FiBB e.V., fir
Jugendliche zur Vermittlung technischer und fotografischer Kenntnisse.
Inhaltlich stand die Auseinandersetzung mit demokratischen Werten,;
die Reflexion von Ideal und Realitdt; Chancengleichheit;
Bildungsgerechtigkeit und kritische Mediennutzung im Vordergrund.
Die Ausstellung wurde vom Oberburgermeister Sridharan und der
Sozialdezernentin Krause besucht und wurde in 2019 zusatzlich im

Stadthaus ausgestellt.
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Abbildung 9 - Hoher Besuch zur Ausstellung "Ich mach mir ein Bild"

- Schulungsreihe zum Bildungsbegleitenden mit Migrationshintergrund,
getragen von der Otto Benecke Stiftung e.V. und in Kooperation mit
dem Kommunalen Integrationszentrum Bonn, dem Fit flir den Beruf
e.V., der Handwerkskammer zu K6ln und dem International Office der
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg. An vier Schulungstagen und einer
Exkursion wurden die Teilnehmenden ausfiihrlich Giber das nordrhein-
westfdlische Schul- und Ausbildungssystem, liber den Prozess der
Berufsorientierung, des Bewerbungsverfahrens sowie die
Einstiegsmoglichkeiten in Ausbildung und Studium informiert.

- Tagesveranstaltung ,Frau, neu in Deutschland - Wie schaffe ich es,
arbeiten zu gehen?” mit Podiumsdiskussion und Markt der
Moglichkeiten, in Kooperation mit der VHS, dem Kommunalen
Integrationszentrum Rhein-Sieg-Kreis, dem Jobcenter Bonn, dem

Jobcenter Rhein-Sieg-Kreis und der Agentur fiir Arbeit Bonn.
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C. Beratung

Das Beratungsangebot von 2017 - entstanden aus einem gemeinschaftlichen
ehrenamtlichen Engagement der Mitglieder des Arbeitskreises Vielfalt in
Tannenbusch - wurde um die Schuldnerberatung und um die EU
Teilhabeberatung erweitert. Aktuell finden folgende Beratungen statt:

— Migrationsberatung

— 2x Unterstitzung bei Formularen und Briefen

— Beratung bei Ausbildung und Bewerbung

— Beratung bei Arbeitslosigkeit

— Gesundheitsberatung

— Versicherungsberatung

— Energieberatung (endete in 2018)

— Verbraucherberatung

— Mieterberatung

— Beratung zum Thema Schule und Kita

— Beratung und Unterstiitzung bei der Wohnungssuche

— Gesundheitsberatung flr Frauen

— Schuldnerberatung

- EUTB
Die Beratung findet in folgenden Sprachen statt: Arabisch, Deutsch, Englisch,
Franzosisch, Spanisch, Russisch (nur mit Termin), Somalisch und Tamazight.
Bei Ubersetzungsbedarf kénnen die Beratenden untereinander Kontakt
aufnehmen, um alle oben genannten Sprachen abzudecken. Die meisten
Beratungen werden in arabischer Sprache durchgefiihrt, gefolgt von Kurdisch.
Eine kurdischsprachige Beratung ware von Vorteil, jedoch sprechen die
meisten Kurden in Tannenbusch auch Arabisch. Die Ratsuchenden sprechen
als Familiensprachen in abnehmender Reihenfolge: Arabisch, Kurdisch,
Deutsch, Somalisch, Tirkisch und weitere Sprachen (Russisch, Farsi, Hindi,

Englisch,Tamazight, Polnisch, Bulgarisch, Italienisch, Albanisch).
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Familiensprachen der Ratsuchenden

B Arabisch

B Kurdisch
Andere

B Deutsch

m Somalisch

Englisch

Abbildung 10 - Statistik Beratung - Familiensprachen

Alle Beratungszeiten werden weiterhin als offene Beratungszeiten angeboten
mit Ausnahme der Schuldnerberatung. Diese wird jedoch zukiinftig enger an
die Migrationsberatung und die Unterstltzung bei Formularen und Briefen
angebunden. Nach wie vor stellt das Problem der unverstandlichen
Behordensprache den wesentlichen Teil der Beratung dar (459 von insgesamt
1032 Beratungen im Jahr, entspricht ca. 45% der Beratungen). Eine
Verwendung von Leichter Sprache oder zumindest verstandlicher Sprache bei

Briefen und Formularen der Behorden ware erstrebenswert.

Beratungsthemen
459

217

Anzahl erfolgter Beratungen

Abbildung 11 - Beratungsthemen
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56% der Ratsuchenden sind Frauen. Das Alter der Ratsuchenden liegt
erwartungsgemaR im mittleren Alterssegment (siehe Abbildung 12) . Nur 1%
der unter 18-jahrigen haben das Beratungsangebot aufgesucht. Auch dies ist
nicht verwunderlich, ist es den Jugendlichen doch maglich, sich im
Jugendzentrum oder beim Triager Rheinflanke beraten zu lassen. Uber 65-
jahrige nehmen die Beratung nur im geringen MaRe 6% (2% in 2017) in
Anspruch.

Altersstruktur der Ratsuchenden

Eunter 18
m18-27
28-49
m50-65
®>65

Abbildung 12 - Statistik Beratung - Altersstruktur

Von den Ratsuchenden wohnen 90% in Tannenbusch (77% in 2017) und nur
ein unverandert geringer Anteil in Buschdorf, Auerberg oder Dransdorf
(Bonner Norden). In diesem Jahr ist auch der Anteil der Ratsuchenden aus
anderen Bonner Stadtteilen und aus dem Rhein-Sieg-Kreis von ca. 17% in

2017 auf 6% zuriickgegangen.

Wohnort der Ratsuchenden

m Tannenbusch
m Auerberg/Buschdor/Dransdorf

Restl. Bonn/Alfter/Bornheim
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Abbildung 13 - Statistik Beratung - Wohnort

Fiir ehrenamtliche Beratende wurden in 2018 drei Supervisionen und eine

Fortbildung zum Thema Sozialgesetzbuch angeboten, zusatzlich zu den

Angeboten fiir alle Ehrenamtlichen (siehe Punkt 2.b). Nach wie vor gibt es

keine Beratungskoordination, sodass hier die Vernetzung noch

Entwicklungsmaoglichkeiten bietet.

6. Projekte und Finanzen

Im Jahr 2018 konnten wir 10 Projekte durchfiihren. Durch die Akquise von

Projektmitteln erweitern wir unsere finanziellen Ressourcen fiir die

Durchfiihrung bedarfsorientierter Angebote. Kostenintensive Angebote wie

Ausfliige und zustatzliche Ausgaben wie Austauschtreffen fiir Freiwillige sind

dann maoglich.

Die institutionelle Forderung der Stadt Bonn machte im Jahr 2018 ca. 82%

unserer Einnahmen aus. Die folgenden Ubersichten geben einen Uberblick

uber die Projekte und die Zusammensetzung unserer Einnahmen.

Projektbezeichnung

Mittelgeber

Einsatz

Komm An

Ministerium fir Kinder,
Familie, Fluchtlinge und
Integration NRW

Orientierung in der
neuen Heimat,
Lebenspraktische
Kompetenzen,
Begegnungsangebote,
Unterstlutzung
Freiwillige

Interkulturelle Zentren
Und niedrigschwellige
Vorhaben

Ministeriums fur Arbeit,
Integration und
Soziales NRW

Betriebsmittel,
Kinderbetreuung

Hilfe fur Helfer

Biirgerstiftung Bonn

Sprachpaten Deutsch

Ankommen und
Teilhaben

Bonner
Spendenparlament

Ausfliige

Begegnung

Vonovia Stiftung

Einrichtung Kultur,
Nahen und Kiiche
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Kindgerechtes Zentrum | Sparkasse KolnBonn Spiel- und
Sportmaterial flr Kinder

Kultur macht stark Bundesministerium fiir | Kindertanztreff
Bildung und Forschung | Tannenbusch

Deutsch+Basilikum Stadtteilfonds Deutsch lernen beim
Tannenbusch Kochen

NRWeltoffen - Landeszentrale fur Ausstellung ,Ich bin

Demokratie leben politische Bildung NRW | richtig“, Schulung
(uber das Kl Bonn) Umgang mit

Diskriminierung

Creative Spaces Kulturamt der Stadt Kunst-AG fir Kinder

Bonn und Jugendliche

Abbildung 14 - Tabelle Projekte in 2018

Mittelgeber Haus Vielinbusch 2018

Sparkasse
KoéInBonn 2,58%

Stadtteilfonds

82,21% Andere 17,79% 4
\ Tannenbusch
Bonner 0,82%

Spendenparla

1,32% MKFFI NRW Lf:lndeszentr. f. pool.
3,52% Bildung NRW 0,62%

Biirgerstiftung
Bonn 0,36%

MAIS NRW 1,51% Kulturamt Bonn
0,47%
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7. Unsere Gaste

Die Gaste des Haus Vielinbusch sind so vielfdltig wie die Bewohnerschaft des
Stadtteils. Die meisten sind Frauen, wohnen in Tannenbusch und sprechen zu
Hause Arabisch. Weiterhin gilt der Trend, dass immer mehr Gaste, die neu
zugewandert sind, unser Haus besuchen. Hier finden sie Unterstitzung fir
ihren anfangs hohen Beratungs- und Informationsbedarf, hier finden sie
Ansprechpartner*innen, die ihre Sprache sprechen.

Durch die Einfilhrung von Spanisch als weitere Sprache im Programmheft
nahmen in diesem Jahr spanischsprachige Gaste an unserem Programm teil.
Sie hatten auch keine Schwierigkeiten beim Anmelden, da der
Ansprechpartner unter anderem spanisch spricht. Uns bestatigt dies, dass
eine mehrsprachige Kommunikation einen wesentlichen Beitrag zur Teilhabe
von Blirger*innen leisten kann. Viele Gaste sind Stammagaste, die uns
mehrmals die Woche besuchen. Ein wesentlicher Anteil besucht aber nur die
Beratung - vor allem Mdnner. Von den Stammgasten erhalten wir immer
wieder sehr aufbauende Riickmeldungen, von denen wir einige Beispiele

nennen mochten:

Wir danken euch fiir euren guten
Empfang. Was mich betrifft, ich
freue mich liber den Besuch des

Zentrums. Es ist fir mich wie ein
zweites Zuhause.

Abbildung 16 - Riickmeldungen von Gasten
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8. Vereine im Haus Vielinbusch
Die Raume des Hauses werden den Vereinen und Initiativen im Stadtteil zur
Nutzung zur Verfligung gestellt. Inzwischen nutzen folgende Gruppen
regelmaRig das Haus:

— Initiative afghanischer Frauen

— Bildungswerk Interkultur

— Deutsch-Libysche Gesellschaft e.V.

— Deutsch-Somalischer Freundschaftskreis e.V.

— Deutsch Tunesischer Verein e.V.

— Fachstelle fir interkulturelle Bildung und Beratung - FiBB e.V.

— Familienkulturverein e.V.

— Forderverein Deutsch-Arabische Lernwelten e.V.

— Pakistan and Friends Forum e.V.

— Tamilaalayam Bonn e.V.

— Tamilischer Kulturverein e.V.
Die Vereine nutzen die Raume vornehmlich am Abend oder am Wochenende
flr Vereinssitzungen, zielgruppenspezifische Treffen, herkunftssprachlichen
Unterricht, Instrumentalunterricht, Tanzunterricht, Angebote fir Kinder und
kulturelle Feste. Wie in 2017 stellt die Nutzung am Wochenende das
hauptamtliche Team montags morgens vor Herausforderungen. In 2019 soll
abschlieRend geklart werden, ob es einen SchlieRdienst am Wochenende
geben soll oder ob die Vereine in Eigenleistung dafiir Sorge tragen kénnen,
dass montags keine zusatzlichen Aufraum- und Reinigungsarbeiten geleistet
werden mussen.
Gerne wiurde das Haus ein gemeinsames Projekt mit den Migranten-
organisationen in Tannenbusch durchfiihren, damit diese die Moglichkeit
haben, die Projektabwicklung vom Antrag bis zum Verwendungsnachweis in
der Praxis kennenzulernen bzw. die vorhandenen Kompetenzen auszubauen.
Bisher ist es uns jedoch aus personellen Griinden nicht moglich. Es steht

jedoch auf unserer To-Do-Liste.
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9. Kooperationspartner*innen

Die Arbeit des Hauses Vielinbusch ist gemeinwesenorientiert. Daher tragen
unsere Kooperationspartner*innen wesentlich dazu bei, dass ein breit
angelegtes Angebot im Haus vorgehalten werden kann. Diese Kooperationen
fanden in 2018 laufend statt:

Beratung/Offenes Angebot/Kurs Kooperierende / tragende Organisation
Familientheater Brotfabrik

Ez::::sgc;z;:amlhen zu Erziehung und Caritas

Schuldnerberatung Diakonisches Werk und Caritas
Migrationsberatung Caritas

Offenes Angebot Familiencafé Caritas

Mieterberatung Deutscher Mieterbund
Gesundheitsberatung fur Familien Deutsch-Libysche Gesellschaft e.V.
Kurs ,Arabisch als Fremdsprache® Deutsch-Libysche Gesellschaft e.V.
Erwerbslosenberatung Diakonisches Werk und Caritas

Quartiersmanagement (Kooperation

Offenes Angebot Repair Café
endet in 2019)

Kurs ,Arabisch fir Kinder* Familienkulturverein e.V.

_ Familienkulturverein e.V. und Deutsch-
Beratung zu Formularen und Briefen _ _
Somalischer Freundschaftskreis e.V.

Offene Angebote Jugendtreffs FiBB e.V.

Offenes Angebot Miittergruppe FiBB e.V.

Offenes Angebot Vorlesen und Basteln |FiBB e.V.,

fur Kinder ab 4 Stadtteilbibliothek Tannenbusch
Elternberatung Schule/Kita FiBB e.V.

Zweisprachige Alphabetisierung GlZ e.V.

KAUSA Servicestelle Bonn/Rhein-Sieg

Beratung zur Berufsausbildung
(endete 2019)

Gesundheitsberatung fiir Frauen Pro Familia e.V.

Beratung fiir Menschen mit
Behinderungen

Pro Retina e.V.
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Nahcafé fiir Madchen mit/ohne Mitter® |Rheinflanke gGmbH

Stadtsportbund und Caritas (Caritas

Kurs ,Tanz- und Fitness fiur Frauen®
endete in 2018)

Selbstbehauptungs- und Stadtsportbund und Chikara-Frauen in
Selbstverteidigungskurs Bewegung e.V.

Stadtteilbibliothek Tannenbusch

Kurse ,Deutschforderung fir Kinder” _ )
Internationale Begegnungsstatte

Verbraucherberatung Verbraucherzentrale

Die Konzeption des Bildungs- und Familienzentrum Haus Vielinbusch sieht
eine Vernetzung und Zusammenarbeit der im Stadtteil aktiven
Organisationen vor. Dazu gehort die enge Kooperation mit der
Stadtteilbibliothek Tannenbusch. Diese Kooperation soll weiterhin vertieft
werden, eine Zusammenarbeit zum Thema Medienkompetenz ist geplant.
Auch soll das Haus Vielinbusch als Informationszentrale im Stadtteil
fungieren und fir den Stadtteil wichtige Angebote sammeln, koordinieren
und vermitteln, um so ein effizientes Netzwerk fiir die Stadtteilarbeit zu
schaffen. Dies wurde u.a. durch die Einfiihrung einer ,Information“ im
Eingangsbereich des Begegnungscafés ermdglicht.
Kooperationspartner*innen sind nun aufgerufen, ihre in Leichter Sprache
verfassten oder mehrsprachigen Handzettel an der Information vorzuhalten.
Wichtig ist dabei die Ansprache der Kolleg*innen im Haus, da diese die
Angebote bei der Ubergabe der Handzettel mundlich erlautern.
Kooperationspartner*innen kénnen die Raumlichkeiten fiir eigene und fir
gemeinsame Angebote nutzen. Auf diese Weise kann das Haus Vielinbusch
den Burger*innen ein attraktives Angebotsspektrum bieten, auch Uber die zur
Verfligung stehenden Mittel hinaus (siehe 2.¢).

Trotz der guten Zusammenarbeit ist uns bewusst, dass das Haus Vielinbusch
sich noch intensiver mit seinen Kooperationspartner*innen befassen sollte.
Daher haben wir uns entschieden, eine qualitative Befragung der
Kooperationspartner*innen durchzufiihren. Méglich war dies auch, weil zwei

studentischen Praktikant*innen der TH Koln (Soukaina Bouhalua,
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Kindheitspadagogik und Familienbildung) und der Uni Siegen (Joscha
Widmann, Soziale Arbeit) uns dabei unterstiitzt und die Befragung
durchgefiihrt haben.

Die nachfolgende Analyse bezieht sich auf Expert*inneninterviews zum
Thema Zusammenarbeit mit dem Haus Vielinbusch. Zehn
Expert*inneninterviews wurden in der Zeit vom 08.03.2019- 15.03.2019
miuindlich im Haus Vielinbusch oder vor Ort bei den
Kooperationspartner*innen durchgefiihrt. Die Befragten waren dariiber
informiert, dass eine Tonaufnahme wahrend des Interviews gestartet wurde,
die spater transkribiert und im Anschluss geldscht wurde. Bei dem Vorgang
des Transkribierens wurden die Interviews von den beiden Praktikant*innen
so weit wie moglich anonymisiert. Die zu interviewenden Personen wurden
darauf hingewiesen, dass eine ausfiihrliche Schilderung mit ihren subjektiven
Sichtweisen und Einschatzungen durchaus gewlinscht sei. Alle interviewten
Kooperationspartner*innen erklarten sich mit diesen Voraussetzungen
einverstanden und waren bereit, an dem Interview teilzunehmen.

Die Interviews wurden mit Hilfe der qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring,
basierend auf einer induktiven Vorgehensweise, analysiert. (Befragungsbogen

siehe Anlage).

Abbildung 17 - Musikalisches Angebot von Mitgliedern des Beethoven Orchesters
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a. Befragungssergebnisse- Vorteile fiir Kooperationspartner*innen:
Die Auswertungen ergaben, dass die Kooperationspartner*innen einen
groBen Nutzen aus dem zentralen Standort des Zentrums in Bonn
Tannenbusch ziehen kénnen. So betonten 80% der befragten
Kooperationspartner*innen, dass dieses niederschwellige Setting einen
einfachen und direkten Kontakt mit den Bewohnern des Stadtteils
Tannenbusch ermdglicht. Dies verdeutlicht folgende Zitate: ,Die vielfdltigen
Angebote im Haus, lassen sich gut mit unseren ... Themen verbinden und
erleichtern somit den Kontakt zu den Biirgerinnen und Blirgern®, ... natiirlich
nutzen wir auch die Zugange der Community...“, ,... sehr viel Kontakt mit
Familien insgesamt aufbauen kénnen ...“, ,ein Standbein zu haben im
Stadtteil“. Das Haus Vielinbusch versteht sich als eine Art
Informationszentrale im Stadtteil und hat auf Grund der vielfdltigen
Zusammensetzung der Trdgerorganisationen breitgefacherte Ressourcen zur
Verfligung, um die notwendigen Aufgabenbereiche im Zentrum zu bedienen.
Durch die Nahe zu den Bewohnern des Stadtteils kann ein passgenaues
Angebot entwickelt werden, welches an die Bedirfnisse und Ressourcen der
in Frage kommenden Teilnehmer*innen angepasst ist. Das Haus Vielinbusch
versucht das Gesamtprogramm des Zentrums inklusiv zu gestalten, um alle
Gruppen im Stadtteil anzusprechen. Allen Blirgerinnen und Biirgern des
Stadtteils wird die Moglichkeit geboten, das Programm des Haus Vielinbusch
zu nutzen. Die Halfte der Kooperationspartner*innen betonen die
ausgesprochen gute Vernetzung der verschiedenen Organisationen, die
durch die Projektarbeiten im Haus Vielinbusch und die Beratungsangebote
geschaffen wurde. ,Dariiber hinaus ermoglicht die Zusammenarbeit im Haus
Vielinbusch eine gute Vernetzung zu vielen ansdssigen Kooperationspartnern
im Stadtteil. ,Das Haus Vielinbusch gibt uns durch seine offene Kooperation
und die Nutzung der Raumlichkeiten einen idealen und auch zentral
gelegenen Ort, um offene Sprechstunden, sowie praventive Bildungsarbeit
anzubieten®. Ein weiterer wichtiger Punkt, welcher haufig in den Interviews
angesprochen wurde, stellt die Nutzung der Raumlichkeiten da. Hier

erwdahnten 70% der Kooperationspartner*innen, dass lhr Angebot ohne die
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Raumlichkeiten des Haus Vielinbusch nicht moglich ware: ,[...] jetzt hier
einen Raum gibt, den wir flir unsere organisationsbezogene Arbeit nutzen
kdonnen, da wir keine eigenen Raume haben®. Das Haus Vielinbusch versucht
seine Funktionsraume passend zu gestalten, so dass attraktive
Veranstaltungen wahrgenommen werden kdnnen. Die steigende
Besucherzahl bringt allerdings eine Problematik mit sich, die sich schon jetzt
abzeichnet: ,Und dadurch wird es aber schnell auch wieder eng, weil man da
auch schon wieder Leuten sagen muss, ne geht nicht, ist schon uberbelegt,
deshalb sage ich, dass konnte schon jetzt groRer sein, obwohl wir noch nicht
so lange so arbeitenl...]".

40% loben die positive Vermittlung der verschiedenen Zielgruppen an
unterschiedliche Kooperationspartner*innen mit Hilfe des Hauses
Vielinbusch. Dieses Weiterempfehlen der Gaste deutet auf eine gute
Kommunikation unter den Kooperationspartner*innen hin.

Das Haus Vielinbusch versucht eine Mehrsprachigkeit in Bezug auf im
Stadtteil wichtige Sprachen im Team zu reprasentieren. ,[...] ja ich spreche
jetzt halt keine anderen Sprachen, weiR aber, wenn es mal ein Problem gibt,
dann ware hier jemand, der dann lbersetzen konnte“. Auch wenn die
kollegiale und verbindliche Zusammenarbeit der Hauptamtlichen, der
Kooperationspartner*innen und den Gesellschafter*innen geférdert werden
soll, so ist es keine grundlegende Aufgabe des Hauses Vielinbusch,
Ubersetzende Tatigkeiten anzubieten. Dennoch spiegelt das vorangehende
Zitat die gute Sprachvielfalt des Teams in Bezug auf im Stadtteil wichtige

Sprachen wieder.

b. Befragungssergebnisse - Entwicklungsmoglichkeiten des Hauses:
Etwas mehr als die Halfte der befragten Kooperationspartner*innen wiinschen
sich einen intensiveren Austausch untereinander. Das Bediirfnis nach einem
engeren Austausch lasst sich auf unterschiedlichen Ebenen bei den
Gesprachspartner*innen wiederfinden. Zum einem wurde der Bedarf eines
Austausches von den im Haus Vielinbusch aktiven Akteur*innen benannt:

,[...] kontinuierlichen Zeitabschnitten einen ,round Table" hatte, mit diesen
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ganzen Akteur*innen, die halt im Haus aktiv sind, um einmal Gesichter zu
den Namen zu habenl...] Fluktuation bei den anderen Tragern mitbekommen
und schaut, okay gut, dann ist nicht mehr diese Person mein
Ansprechpartner, ich finde auch nochmal dieses Personliche unter den
Personen, das ist flir mich und meine Kolleg*innen ein verkiirzter
Dienstweg.“ Es wurde mehrfach der Wunsch nach einem Tragertreffen
gedulert: ,[...] also wir haben halt immer mit der Leitung Kontakt, aber dass
man generell auch mal ein Austauschtreffen macht und auch mal versucht,
alle Kooperationspartner an einen Tisch zu holen und zu besprechen, was
kann man entwickeln und wie kann man es entwickeln, weil eigentlich macht
jeder sein eigenes Sluppchen [...]“. Die Veranstaltungen, die im Haus
Vielinbusch stattfinden, werden durch die im Stadtteil aktiv vertretenden
Trdger angeboten und mehrsprachig durchgefiihrt. Hier sind Absprachen
notwendig, um die erfolgreiche Durchfiihrung der Projekte zu gewahrleisten.
Etwas weniger als die Halfte der Interviewten regen einen besseren
Informationsfluss tiber die Formalia der Projekte sowie liber die
Rahmenbedingungen an. ,[...] da muss man vielleicht, bevor man das
Programmbheft herausgibt, die Leute mit in das Boot holen®.

Etwa die Halfte der interviewten Kooperationspartner*innen sehen noch
Bedarf bei der Offentlichkeitsarbeit des Haus Vielinbusch. ,Ich glaube, dass
es viele auch nicht wissen, was hier passiert und das haben wir auch
gesehen, weil falsche Annahmen im Stadtteil kursieren][...]“. Neben der
Offentlichkeit erwdhnt ein geringer Teil der Interviewten (20%), dass der
interkulturelle Austausch im Haus Vielinbusch zu wenig ausgepragt sei,
gleichwohl wird das Gegenteil von vielen - die guten Moéglichkeiten zum
interkulturellen Austausch - als Vorzug fiir den Stadtteil genannt. Hier haben
die Kooperationspartner*innen anscheinend einen unterschiedlich tiefen
Einblick in die Arbeit des Hauses.

Weitere Verbesserungsvorschlage waren Projekte, durch die die Biirger*innen
selber die Initiative ergreifen in Form einer organisierten Nachbarschaftshilfe

sowie die Anschaffung eines Autos fiir den Verleih im Stadtteil.
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Abbildung 18 - Spieletag mit den Stipendiaten der Stiftung der deutschen Wirtschaft

c. Befragungssergebnisse - Vorteile fiir den Stadtteil:
Bezogen auf die Auswirkungen des Hauses auf den Stadtteil wird das Haus
als ,richtiger Gewinn®, als ,langst tberfilliger Treffpunkt hier im Stadtteil®,
,als Ort der Begegnung®, ,als aktiver Player” und als ,Kristallisationspunkt im
Stadtteil“ bezeichnet. Es wird als Anlaufstelle fiir ,Menschen aller Richtungen,
aller Couleur, aller Zielgruppen“ wahrgenommen, als Einrichtung, die
Angebote biindelt ,vereint und verbindet®, ,... auch die Migranten hier
nochmal durchmischen®. Die Zugehorigkeit zum Stadtteil und die
Auseinandersetzung mit demselben sind hier erst moglich: ,eine sehr groRe
Moglichkeit sich wieder heimisch zu fiihlen®, ... die Leute halt hier erst
einmal treffen kénnen und dann halt auch noch einmal liberlegen kénnen,
ok, warum denke ich denn so wie ich denke und warum bin ich denn so
negativ liber meinen eigenen Stadtteil®, ,Das Haus tragt zu einem besseren
Stadtteilbild bei...".

Jahresbericht Vielinbusch, 2018/2019, Mona Kheir El Din, leitung@vielinbusch.de 31



mailto:leitung@vielinbusch.de

Zu der Qualitat der Arbeit wurden die Partizipationsmoglichkeiten fir
Blrger*innen genannt, ,es gibt zwar ein Programm, aber hier gibt es immer
noch eine Moglichkeit etwas zu verandern und einzubringen, ...“.

Die Fachlichkeit des Teams und gleichzeitig ihre personliche Nahe zum
Stadtteil wurde als positiv herausgestellt ,.... also man interessiert sich
wirklich fir die Menschen und eine bestdndige Finanzierung wirde ich mir
wirklich von Herzen wiinschen...”, ... es ist natlrrlich perfekt, wenn sowas
aus dem Stadtteil heraus entsteht... ,. AuRerdem wird die Offenheit des
Teams mehrfach benannt.

Die Angebote werden als ,praventiv‘ angesehen, die ,mehr Teilhabe
ermoglichen”, auch wenn ,noch mehr das soziale Miteinander im Stadtteil

uber die unterschiedlichen Herkunftsgruppen und Milieus ...“ vonnéten sind.

d. Befragungssergebnisse - Schlussfolgerungen fiir das Haus:

e Das Haus Vielinbusch wird sich in Kiirze darum kiimmern, ein
Netzwerktreffen der Kooperationspartner*innen zu etablieren, um den
Informationsfluss, das Verstandnis fur die Arbeitsweise und den
Austausch von Ideen zu verbessern.

e Das Haus Vielinbusch wird Wege suchen, um mehr Menschen im Stadtteil
zu erldautern, fir wen und woflir dieses zentrum steht. Wir beginnen mit
der personlichen Verteilung der Programmhefte an 6ffentlichen Platzen
im Stadtteil, um die Gelegenheit zu nutzen, Menschen zu erreichen, die
das Haus noch nicht kennen. Einzugrenzen ist, dass diese zusatzlichen
Werbeaktivitdten von einer guten personellen Ausstattung abhdngig sind.

e Zukiinftig wird das Haus Vielinbusch mehr das Thema Nachbarschaft in
den Blick nehmen. Auch dies ist abhangig von den vorhandenen
Ressourcen.

e Weiterhin werden wir in einer direkten, vertrauensvollen und offenen
Kommunikation mit unseren Kooperationspartner*innen bleiben.

e Weiterhin werden wir unsere Aufgabe als Vermittler zwischen den Gasten
und fir sie nitzlichen Angeboten von Kooperationspartner*innen

agieren.
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e Weiterhin werden wir unsere Raume zur Verfiigung stellen fir

gemeinsame, aber auch eigene Angebote von Kooperationspartner*innen.

Abbildung 19 - Jugendfahrt in die Eifel

10. Beschaftigungsmoglichkeiten
Im Jahr 2018/2019 konnten vier Schulpflichtpraktika, ein Platz fiir den
Boys/Girls Day, ein Hochschulpflichtpraktikum, zwei Betriebspraktika
(Berufsschule), ein Praktikum im Rahmen einer berufsorientierenden
MaRnahme des Jobcenters und ein Praktikum im Rahmen einer
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt angeboten werden.
Fiir sieben der Kursleitungen stellt die Arbeit im Haus die erste Beschaftigung
in Deutschland dar, die durch unsere Kontakte zu etablierten
Kooperationspartner*innen und durch von uns organisierte oder finanzierte
Qualifizierungen Turoffner fur eine Beschaftigung in Deutschland sein kann.
Momentan kdnnen wir mit Unterstiitzung der Stadt Bonn ein freiwilliges

soziales Jahr anbieten. Bewerbungen sind bis Juni 2019 maglich.

11. Offentlichkeitsarbeit
Im Jahr 2018/2019 erschienen zwei Programmbhefte und ein
Sommerferienprogrammheft. Diese sind in vereinfachter deutscher Sprache

verfasst und enthalten mehrsprachige Elemente (Titel, Kategorien, Text zum
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Begegnungscafé und Text zur Anmeldung). Drei Newsletter zu den Themen
Fahrradfahren, Sprachen und Musik sind erschienen. Die Newsletter haben
einen mehrsprachigen Titel und beinhalten ein bestimmtes Thema passend
zu den aktuellen Veranstaltungen im Haus in deutscher Sprache und einer
weiteren Sprache. Zudem sind Pressemitteilungen und erschienene

Presseartikel aufgefihrt.

12. Ausblick

In den ndachsten 12 Monaten werden wir das Begegnungscafé so verandern,
dass mehrere unterschiedliche Funktionsbereiche entstehen. Wir hoffen auch,
den Bodenbelag erneuern zu kénnen, um die Raumakustik zu verbessern.
Ebenso werden wir uns intensiver um die Kommunikation mit
Kooperationspartner*innen kiimmern und die Kooperationen, wo maoglich,
ausbauen. Gleichzeitig werden wir in den Stadtteil hinausgehen, um neuen
potentiellen Gasten von unserem Haus zu erzahlen. Ab Herbst starten wir
eine lockere Vaterrunde, die im kommenden Jahr durch unterschiedliche
Aktionen stabilisiert werden soll - soweit die Finanzierung steht.

In diesem Jahr werden wir im Auftrag der Stadt Bonn evaluiert. Wir sind
gespannt auf die Ergebnisse, sehen ihnen aber auch gelassen entgegen. Vor
allem ware es wiinschenswert, wenn die Ergebnisse der Evaluation dazu
flihren, die gesicherte Personaldecke den reellen Gegebenheiten und
Bedarfen anzupassen.

Die UG Vielfalt in Tannenbusch (haftungsbeschrankt) als Tragerin des Hauses
und die Mitarbeitenden mochten die Gelegenheit dieses Berichtes nutzen, um
sich bei den Geldgeber*innen, Kooperationspartner*innen, ehrenamtlichen
Helfer*innen und Besucher*inen des Haus fur ihr Vertrauen herzlich zu
bedanken. Bei den Kooperationspartner*innen bedanken wir uns ganz
besonders fir die wichtigen Riickmeldungen, die sie uns im Rahmen der
Befragung gegeben haben. Wir freuen uns auf eine weitere gute

Zusammenarbeit.

Jahresbericht Vielinbusch, 2018/2019, Mona Kheir El Din, leitung@vielinbusch.de 34



mailto:leitung@vielinbusch.de

Anlage - Leitfaden
Leitfaden Interview Kooperationspartner*innen fiir den Jahresbericht 2018/2019

Vielen Dank, dass Sie sich Zeit fliir uns nehmen.

Ich bin ..... Ich bin Student*in der ...... an der ..... und absolviere zurzeit mein
Pflichtpraktikum im Bildungs- und Familienzentrum Vielinbusch.

In Bezug auf Ihre Arbeit bin ich natrlich Laie, aber tGber das Haus Vielinbusch habe
ich schon vieles erfahren.

Diese Befragung nutzt das Haus Vielinbusch fiir zwei Dinge:
1. Reflexion Uber die eigene Arbeit im Stadtteil
2. Als Input fur den anstehenden Jahresbericht.

Wieviel Zeit haben Sie jetzt, damit wir das im Auge behalten?

Wir machen eine Tonaufnahme, die von uns transkribiert wird. Dabei wird sie auch
anonymisiert. Dann |6schen wir die Aufnahme. Erst dann erhalten die Mitarbeitenden
des Hauses einen Einblick in die Interviews. Sind Sie damit einverstanden?

Ein kleiner Hinweis noch: Ausfiihrliche Schilderungen sind erwiinscht und es geht
durchaus auch um lhre subjektiven Sichtweisen und Einschatzungen.

Haben Sie noch Fragen dazu?
Dann kénnen wir beginnen:

1. Konnten Sie zum Einstieg schildern, was die Aufgabe lhrer Organisation im
Stadtteil ist?

Welche Auswirkungen hat das Haus auf lhre Arbeit bzw. Ihre Einrichtung?
Was konnte das Haus in Hinblick auf die Kooperation verbessern.

Welche Auswirkungen hat das Haus auf den Stadtteil aus Ihrer Sicht?

Was sollte in Hinblick auf den Stadtteil noch verbessert oder verandert
werden?

vk wnN

Herzlichen Dank fiir Ihre Offenheit und lhre Zeit, die Sie uns geschenkt haben.
Ende Marz/Anfang April wird der Jahresbericht erscheinen. Sie erhalten dann als
erste ein Exemplar.

Dort werden die Ergebnisse dann zusammengefasst zu lesen sein.
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Anlage - Pressespiegel

Mondscheinfest der Religioge/i"l

TANNENBUSCH. Das Bildungs- und
Familienzentrum Vielinbusch
richtet zum europdischen Tag der
Nachbarn ein Fest der Begegnung
unter dem Titel , Zwischen Pfings-
tenund Ramadan* aus, Die Leitung
des Hauses lidt daher Menschen

aller Religionen und Konfessionen
fiir Freitag, 25. Mai, von 20.30 bis
23 Uhr in die Oppelner Strafie 130
ein. Zu Beginn sind zwanglose Ge-
sprache geplant, ehe zwischen
21.30'und 23 Uhr das gemeinsame
Fastenbrechen begangen wird. Das

19518

Mondscheinfest findet im Rahmen
der Aktion ,, 1000 Feste feiern“ der
Stiftung Nebenan statt. Ansprech-
partnerin ist Mona Kheir El Din,
unter = 02:28/76 363870, ader
per- E-Mail' an leitung@vielin-
busch.de Y kak
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Tag der Nachbarn

~Mondscheinfest” im Haus Vielinbusch

Geselllges Belsammensein am Tag der Nachbam im Haus Vielinbusch.

Am 25. Mai lud das , Haus Vielinbusch”
zum Mondscheinfest ein. Im Rahmen
des vom Bonner Spendenparlament
geforderten  Pfingstferien-Programms
nahm das Zentrum den bundesweiten
.Tag der Nachbarn” zum Anlass fur
ein interreligioses Begegnungsfest. Da
zeitgleich der Fastenmonat Ramadan
war, wurde das Fastenbrechen , Ifthar”
an diesem Abend von Menschen mit

den unterschiedlichsten Religionen und

Weltanschauungen begangen. Nach

der Eréffnung durch Frau Kheir El- Din

diskutierten die zahlreich gekommenen

Teilnehmer aus den verschiedenen Kul-

turen (ber die folgenden Leitfragen:

. Welche religiose Bedeutung hat Ra-
madan/Pfingsten?”

,Was bedeutet Ramadan/Pfingsten
fur dich?”

«Welche Traditionen gibt es bei euch
zu Ramadan/Pfingsten?”
,War das friiher anders, als du ein
Kind warst?”
Bei dem anregenden Austausch der
Gaste zeigten sich die Unterschiede,
aber auch viele Gemeinsamkeiten.
Traditionelle Feste bieten eine gute
Gelegenheit um Familie, Freunde und
Nachbarn zu treffen und die Gemein-
schaft zu stérken. Danach startete das
traditionelle Fastenbrechen fiir die
hungrig ausharrenden Gaste. Durch
den spaten Sonnenuntergang begann
es erst um 21:30 Uhr. Das Warten
hatte sich aber gelohnt: Die von der
Mitarbeiterin Frau Yamina Raja her-
gestellte Fastensuppe schmeckte aus-
gezeichnet! Bei einem umfangreichen
von den Gasten mitgebrachten Buffet
klang der Abend harmonisch aus. A






' Kunst entdecken und selbst schaffen 64 66.0¢- 3

Ausstellungser6ffnung ,,Junge Kunst - Neue Wege® am Samstagnachmittag im Kiinstlerforum

- BONN. Etwa 1000 Kinder und Ju-

gendliche konnten in diesem Jahr
durch das Projekt ,Junge Kunst -
Neue Wege“ in rund 80 Work-
shops und Aktionen mit professio-
neller Anleitung Wege finden, sich

S

kiinstlerisch auszudriicken. Die
Ergebnisse sind ab Samstagnach-
mittag im Bonner Kiinstlerforum
zu sehen. Entstanden sind die be-
achtlichen Arbeiten durch die Un-
terstiitzung von Museen, Ateliers

“und frejen Kiinstlern, die den Teil-

nehmern in vielfaltigen Work-
shops Anregungen geben konn-
ten, sich mit unserem kulturellen
Erbe ideenreich auseinanderzu-
setzen. Unter dem. Titel ,Kreise
ziehen!“ sollten dabei Aspekte
entdeckt und dargestellt werden,
die im Europdischen Jahr des Kul-
turerbes Vergangenheit und Zu-
kunft mit einem lebendigen Erfah-
ren und Wahrnehmen unserer Kul-
turlandschaft verbinden. ,Kunst
entdecken und selbst schaffen®
lautete das Credo.

LKultur beginnt da, wo der
Mensch seinen natiirlichen Le-
bensraum verdndert. Sie wichst
und wandelt sich wie ein Baum in
der Landschaft®, hie es in einem

I =y d
Ly S8
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Unter Anleitung von Maruf Ahmed (rechts) beschéftigten siclr die Schii-
ler mit dem europaischen Kulturerbe.

Workshop, aus dem heraus ein im-
posantes Wandbild entstanden ist.

' Hierbei sollte das Bewusstsein da-

hingehend gelenkt werden, dass
Individuen und Kulturen, so un-
terschiedlich sie auch erscheinen
mogen, einen gemeinsamen Ur-

FOTO: STEFAN HERMES

sprung haben. Fiir Sonja Reiter
vom Bonner Kulturamt, die das
umfangreiche Projekt leitete, war
es wichtig zu betonen, dass ,,Jun-

' ge Kunst“ etwas bewirke. Trotz al-

ler digitalen Ablenkung habe das
Projekt die meisten Kinder und Ju-

+ nen gehore.

gendlichen derart begeistern kon-
nen, dass sie unbedingt weiterma-
chen wolltern. ,,Es wirktimmer iiber
den eigentlichen Workshop-Zeit-
raum hinaus*, freute sie sich.
Ebenfalls freuen konntensich die
Organisatorinnen Susanne Grube
vom Kiinstlerforum und Dorothee
Irnich-Efier von arte fact iiber ei-
nen 20000-Euro-Scheck der Spar-
kasse Koln-Bonn, den Christiane
Weigand mit der Bemerkung tiber-
reichte, dass dies eine ,,Biirger-Di-
vidende“ sei, weil man ja schlie:
lich den Biirgern und den Kommu-
“hsf -

» Die Ausstellung wird am Samstag
um 15 Uhr im Kiinstlerforum am
Hochstadenring 22-24 eréffnet. Bis 17.
Juniist sie dort dienstags bis freitags
von 15 bis 18 Uhr, samstags von 14 bis
17 Uhr-und sonntags von 11 bis 17 Uhr
und vom 1. bis zum 17. Juli in der Stad-
tischen Galerie im Kunsthaus Troisdorf
Zu sehen.
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lotsen helfen bei Jobsuche

Help und Haus Vielinbusch bringen Unternehmen und Gefliichtete bei der Suche nach Ausbildungsplatzen zusammen

VONINES BRESLER

TANNENBUSCH. Die Atmosphdre
im Haus Vielinbusch ist an diesem
Freitagmorgen entspannt. Es riecht
nach Kaffee, und in verschiedenen
Sitzgruppen warten etwa 20 Man-
ner und ‘Frauen. Sie tragen Hem-
den, Blusen und Jacketts und war-
ten auf ihre Gesprdchspartner. Die
Bonner Organisation ,,Help - Hilfe
zur Selbsthilfe“ und das Bildungs-
und Familienzentrum ,Haus Viel-
inbusch“ hatten fiir 11 Uhr zum
~Azubi-Speed-Dating* eingeladen.

Kleine und mittelstindische Un-
ternehmen mit freien Ausbildungs-
und Praktikumspldtzen aus Bonn
und Umgebung waren aufgerufen
worden, sich beim Azubi-Speed-
Dating vorzustellen und mit inte-
ressierten, arbeitssuchenden Ge-
fliichteten und Migranten ins Ge-
sprach zu kommen. Ziel war es, in
kurzer Zeit viele relevante Infor-
mationen auszutauschen, um fest-
zustellen, ob Bewerber und Arbeit-
geber zueinander passen.

»Es kommen nur ausgewdhlte
Personen mit Fluchthintergrund zu
der Veranstaltung. Die meisten von
ihnen sprechen auf dem Niveau B1
bis B2 deutsch und bereiten sich auf
das kommende Ausbildungsjahr
vor. Besonders beliebt sind Berufs-
felder aus den Bereichen Hand-
werk, Hotel und Gastronomie®,
sagt Mohamed Ismaili. Er ist Will-
kommenslotse bei Help. ,, Angebo-
te wie unseres sind wichtig, denn
die Arbeitsagentur und der Integ-
ration Point sind iiberfordert. Sie
haben nicht die Méglichkeiten, die
wir haben.

Jasmin Noorasmai sitzt Ismaili
gegeniiber. Sie deutet auf ihren
Kollegen und sich selbst: , Wir bei-

Christine Tomaschewski (links) und Martina Herbertz von der DAK beraten Interessenten.

Wie stellen Sie sich Ihre berufliche Zukunft in Deutschland vor?

,InSyrien war ich Lehrer fr Elektro-
technik. Ich habe viel Erfahrung in die-
sem Bereich und suche nun eine Aus-
bildung oder zu-
mindest ein Prak-
tikum. In meiner
Heimat habe ich
sogar ein Patent
angemeldet. ES
hilft frihgebore-
nen Kindern. Die-
ses Patent mochte
ich jetzt gerne -
auch in Deutsch-
land anmelden. Ich warte schon seit
Monaten, aber nichts passiert.”

Nezar Al Karim (37), Syrier

.Ich habe schon sehr, sehr viele
Bewerbungen geschrieben. In meinem
Fachgebiet als Bauzeichner bestimmt
liber 25. Mittler-
weile mochte

ich einfach nur ei-
ne Arbeitsstelle
haben —ziemlich
egal als was. Nur
in die Gastronomie
wurde ich nicht

S0 gerne. Aber ich
mochte endlich
arbeiten. Nurzu
Hause zu sitzen ist langweilig und
macht krank.”

Mohamad Almkashati (30), Syrer

LIch bin eigentlich aus Afghanistan,
habe aber im Iran gelebt. Dort habe
ich nach dem Abitur programmiert
und Mathe stu-
diert. Hierin
Deutschland habe

Deutschkurs ein
Praktikum als
Fachinformatiker
bei der Telekom
gemacht. Dort
sind aber in die-
sem Bereich keine
Ausbildungsplatze mehr frei, und ich
suche dringend noch Platz flir 2018.“

Jarad Momeni (22), Afghane

FOTOS: WESTHOFF

ich nach dem B2- "

de sprechen viele verschiedene
Sprachen und haben damit einen
ganz anderen Zugang zu den Men-
schen.“

Als Team decken sie die Spra-
chen Deutsch, Englisch, Franzg-
sisch, Spanisch, Arabisch, Dariund
Farsi ab. Help beschdftigt die bei-
den Willkommenslotsen seit Juli
2016. In Kooperation mit dem Bun-
deswirtschaftsministerium bera-
ten sie seit 2017 kleine und mittlere
Unternehmen bei der Besetzung
von offenen Ausbildungs- und Ar-
beitsstellen mit Gefliichteten. Ziel
der Beratung ist, moglichst viele
Unternehmen fiir das Thema Fach-
kréfte zu sensibilisieren und davon
zu iiberzeugen, dass Flichtlinge
als Auszubildende oder Fachkrifte
eine Bereicherung darstellen.

Das Bundeswirtschaftsministe-
rium fordert die Willkommenslot-
sen als Teil der MaRnahmen zur [n-
tegration von Gefliichteten in Ar-
beit und Ausbildung. Dabei tragt es
70 Prozent der Kosten, die restli-
chen 30 Prozent miissen die Verei-
ne selbst aufbringen. Maike’ Hei-
mann, Sachbearbeiterin Personal
bei DHL, und ihr Kollege Kim Zinn-
dorf sitzen an einem der Tische im
hinteren Bereich von Haus Vielin-
busch. Dort empfangen sie heute
die Bewerber. ,,Wir haben aktuell
einen gefliichteten Auszubilden-
den, der zuvor ein Praktikum als
Einstiegqualifikation  absolviert
hat“, sagt Heimann und Zinndorf
ergdnzt: ,Am Anfang gab es noch
eine kleine Sprachbarriere, aber er
hat sehr schnell Fortschritte ge-
macht. Das Gute ist, dass er ein
bisschen dlter ist als andere Azu-
bis. Dadurch weift er, worum es
gehtund nimmt die Arbeit nicht auf
dieleichte Schulter.“
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Austliige fiir
-~ Familien

Vielinbusch bietet
Bildungsexkursionen an

BONN. Das Bildungs- und Fami-
lienzentrum Vielinbusch bietet al-
len Familien vom 16. Juli bis 11. Au-
gust Bildungsexkursionen an. Un-
ter dem Namen , Treffpunkt Fami-
lien” férdert das Bonner Spenden-
parlament die Ausfliige. So haben
alle, unabhédngig von ihren finan-
ziellen Moglichkeiten, die Chance,
eine schone Ferienzeit zu verbrin-
gen und Neues zu entdecken. -

Pro Ausflug ist eine Selbstbetei-
ligung von zwei’Euro pro Person
fallig. Egal ob Einzelpersonen, Al-
leinerziehende, Vater-Mutter-Kind
oder gleichgeschlechtliche Paare.
Alle sind herzlich eingeladen da-
ran teilzunehmen. Eine personli-
che Anmeldungisterforderlich und
dienstags von 12 bis 15 Uhr sowie
mittwochs und donnerstags von 12
bis 17 Uhr moglich. Berufstitige
koénnen unter & 02 28/76 36 38 71
einen Termin vereinbaren. Das
Programm und die Anzahl der frei-
en Plitze gibt es unter www.viel-
inbusch.de/kurse. blc



Rund’lfmiﬁgfr%uung fiir Miitter

Familienhebammen von Pro familia sind seit zehn Jahren im Einsatz

BONN. Volles Haus im Haus Vie-
linbusch in Tannenbusch, schlie3-
lich wird auch ein besonderer Ge-
burtstag gefeiert. Zehn Jahre ist es
her, dass die ersten Familienheb-
ammen ihre Arbeit in der Bonner
Stelle von Pro familia aufnahmen.
Und wie es sich fiir einen runden
Geburtstag gehort, kamen viele
Gratulanten, denen Mitsing-Lieder
mit Gerd Weber und ein Tembfr-
Konzert von Faruk Muhamed ge-
boten wurden.

Wolfgang Miiller, Vorstand des
NRW-Landesverbands von Pro fa-
milia, wiirdigte die Arbeit der Fa-
milienhebammen. Sie seien auch
»eine wichtige Korrektur” des oft
durch Abtreibungsdebatten be-
stimmten Bildes vom Verband.
Eingeladen war auch die Leiterin
des Gesundheitsamtes, Inge Hey-
er. Die Stadt Bonn war und ist es bis
heute, die die Arbeit der drei Fa-
milienhebammen durch ihre Fi-

nanzierung ermdglicht. Mit dem Ja
zur stddtischen Finanzierung wur-
de Bonn zu einem Vorreiter beim
Thema Familienhebammen. In-
zwischen arbeiten drei Frauen in
der Pro-familia-Stelle. Pro Jahr be-
treuen sie rund 100 Miitter und ha-
benin den zehn Jahren etwa 10 000
Kontakte zu Familien aufgebaut.
In ihrer Arbeit gehen Familien-
hebammen sozusagen iiber die Ar-
beit der reguldren Hebammen hi-
naus. Sie begleiten die Miitter in-
tensiv vor und nach der Geburt -
auch bei Themen wie Bindung oder
Alltaglichem: , Alles, was rund um
einen Haushalt entsteht”, erkldrt
Familienhebamme Ina Spring. Das
heiflt, dass die Familienhebam-
men auch bei Themen wie Woh-
nen oder Finanzen helfen; gerade
um zu ermdglichen, dass die Fa-
milien mit ihren Kindern gute Bin-
dungen aufbauen konnen. Das
geht einfacher, wenn das Leben

Familienhebammen feiern Zehnjdhriges: (v..) Stephanie Berrut, Ina

Spring, Inge Héyer, Birgit Siegert und Helga Picard.

FOTO: WESTHOFF

drum herum weniger Energie eir
fordert, ,,Es ist beeindruckend, zi
sehen, welche Moglichkeiten dit
Familien von sich aus haben - Res:
sourcen, die wir nur rauskitzeln
miissen.*

Wie gut die Arbeit wirkt, zeigt
neben den Erzdhlungen der be-
treuten Frauen auch die Erfahrung
von Birgit Siegert, dass ein Mal be-
treute Frauen bei ihrer -zweiten
Schwangerschaft sofort wieder den
Kontakt suchen.

Eine ganz neue Aufgabe ent-
stand fiir die Familienhebammen
2015 mit der Ankunft vieler ge-
fliichteter Frauen. In den Unter-
kiinften entstanderi  Gruppen
schwangerer Frauen, die durch die
Familienhebammen  unterstiitzt
wurden, ,immer mit einer Uber-
setzerin dabei®. Oft horte die Ar-
beit nicht mit der Gruppensitzung
auf, telefonisch wurden Termine
mit Arzten ausgemacht. ,Es war
eine ganz umfassende Arbeit, aber
es hat auch Spaf gemacht“, sagt
Helga Picard. Noch heute gibt es
drei Gruppen speziell fiir gefliich=
tete Frauen, aber die Dolmetscher
hitten viel weniger zu tun, so Pi-
card. - tah

~ » Pro Familia, KéinstraBe 96, ist un-

ter = 02 28/3 38 00 00, Fax 338 000 88
und per Mail an bonn@profamilia.de
zu erreichen. Die Geschaftsstelle hat
Montag und Donnerstag von 8.30 bis
19, Dienstag und Mittwoch von 8.30 bis
16 und Freitag von 8. 30 bis 13.30 Uhr
gedffnet.
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oport Im Park — Bonn bewegt sich

Sport in the Fark - Bonn Is moving

Open-Air-Sport macht einfach mehr SpaB! Also, runter von der Couch und raus in die vielen schonen Bonner Parks. Die eignen sich
namlich ideal als ,Fitnessstudio in der freien Natur*. Saubere Luft, Vitamin D durch die Sonne und natiirlich auch die vielen positiven
Sinneseindriicke verstarken den Trainingseffekt. Und man kann so viel mehr tun als einfach ,nur® Joggen.

Von Mai bis September bietet der Stadtsportbund Bonn e.V. an sechs Stand-
orten von Montag bis Freitag viele verschiedene Sportkurse in Bonner Park-
anlagen an. Erfahrene Ubungsleiter halten ihre kostenfreien Kurse von 18.30
Uhr bis 19.30 Uhr ab. Donnerstags und freitags gibt es auch Vormittagskurse
von 10.00 bis 11.00 Uhr. Von A wie Aerobic (ber Pilates bis hin zu Zumba
kénnen hier alle mitmachen, die etwas fir ihre Fitness tun mdchten und da-
bei gerne mit anderen Leuten an der frischen Luft sind. Hier kann jeder ohne
Vorkenntnisse und auch ohne Anmeldung mitmachen. Sport im Park findet
Ubrigens bei jedem Wetter statt (auBer bei Gewitter und Starkregen).

Standorte

Hofgarten am Akademischen Kunstmuseum

Rochusplatz in Duisdorf

Am Kurpark / Ecke Koblenzer StraBe in Bad Godesberg

Park in der RheinaustraBe / Ecke Ernst-Moritz-Arndt-StraBe in Beuel

Fans von Wassersportarten kommen im Rémerbad oder auch im Hardtberg-
bad auf ihre Kosten. Hier ist der Badeintritt zu entrichten. Die Kurse starten
mit Beginn der Freibadsaison.

Sport zu nachtschlafender Zeit

Fiir diejenigen, die eher zu spéter Stunde aktiv werden, gibt es den Mitter-
nachtssport. Gemeinsam mit dem Sport- und Béderamt, dem Jugendamt der
Stadt Bonn, den verschiedenen Sportvereinen und anderen Trdgern der
Jugendarbeit hat der Stadtsportbund Bonn diese Gemeinschaftsaktion ins
Leben gerufen. Das Angebot ist fiir junge Leute zwischen 16 und 27 Jahren
gedacht. Freitags wird an verschiedenen Standorten von 22.00 bis 01.00
Uhr trainiert. Hier geht es nicht um sportliche Hochstleistungen, sondern um
Spal am gemeinsamen Sport. Auch dieses Angebot ist kostenfrei.

Standorte

- Tannenbusch:

Turnhalle Schulzentrum Tannenbusch (FuBball und andere Sportarten)
Hirschberger StraBe 3

Haus Vielinbusch (Hip Hop, Tanzen und Fitness)

Oppelner StraBe 130

- Bad Godesberg-Pennenfeld:

Turnhalle Sportpark Pennenfeld (FuBball und andere Sportarten)
MallwitzstraBe

- Hardtberg:

Turnhalle Hardtberg-Gymnasium (FuBball und andere Sportarten
GauBstraBe 1

% Open-air sports are just more fun! Leave the couch and go out to
Bonn's beautiful parks. They are ideal as a ,gym in the great outdoors”. Clean
air, vitamin D through the sun and of course the many positive sensory impres-
sions enhance the training effect. And you can do so much more than just
Jogging.

From May to September, the Stadtsportbund Bonn e.V. offers six different
sports courses in Bonn's parks at six locations from Monday to Friday.
Experienced instructors will hold their free classes from 6:30 pm to 7:30 pm.
Thursdays and Fridays there are also morning classes from 10:00 to 11:00.
From aerobics to Pilates to Zumba, everyone who wants to do something for
their fitness and enjoy being in the open air with other people can join in here.
Here everyone can participate without prior knowledge and without registra-
tion. Incidentally, sport in the park takes place in all weathers (except during
thunderstorms and heavy rain).

Places

Hofgarten at the Akademischen Kunstmuseum

Rochusplatz in Duisdorf

At the Kurpark / Corner Koblenzer Stral3e at Bad Godesberg

Park in the RheinaustralSe / Corner Ernst-Moritz-Arndt-StraBe at Beuel

Fans of water sports will get their money's worth in the Rémerbad or in the
Hardtbergbad. Here the bath entrance is to be paid. The courses Start at the
beginning of the outdoor pool season.

Sports at nighttime

For those who are more likely to be active at a late hour, there is the midnight
sports. Together with the sports and bathing authority, the youth welfare
office of the city of Bonn, the various sports clubs and other agencies of the
youth work the city sports federation Bonn has called this community action
to life. The offer is intended for young people between 16 and 27 years.
Fridays will be held at various locations from 10pm to 1am. This is not about
sporting excellence, but about fun in the sport together. This offer is also free.

Places

-Tannenbusch:

Turnhalle Schulzentrum Tannenbusch (Football and other Sport activities)
Hirschberger Strale 3

Haus Vielinbusch (Hip Hop, Dancing and Fitness)

Oppelner Strale 130

- Bad Godesberg-Pennenfeld:

Turnhalle Sportpark Pennenfeld (Football and other Sport activities)
Mallwitzstrale

- Hardtberg:

Turnhalle Hardtberg-Gymnasium (Football and other Sport activities)
GauBstraBe 1

Alle Informationen zu den Sportangeboten in Bonn
gibt es unter www.ssbh-bonn.de.


Mona
Hervorheben

Mona
Hervorheben


Mit Mut und Motivation in den
Arbeitsmarkt

12. Oktober 2018 Beate Schaaf

»Frau neu in Deutschland — wie schaffe ich es, arbeiten zu gehen?“ — so lautete ein
Informationstag im Haus Vielinbusch in Bonn, der am 11. Oktober 2018 stattgefunden
hat. 13 gefliichtete Frauen aus Bad Honnef nahmen diese Chance der Information wahr
und fuhren gemeinsam mit drei ehrenamtlichen Helferinnen der Bad Honnefer
Fliichtlingsarbeit mit der Stralenbahn nach Bonn.

,Gefliichtete Frauen, denen der Einstieg in den Arbeitsmarkt gelungen ist, schilderten wie sie
diesen Einstieg erfolgreich geschafft haben®, erzihlt Irina Knubben, die die Gruppe als
ehrenamtliche Helferin begleitet hat. ,,Die Kernbotschaft an die rund 50 Teilnehmerinnen
lautete: Haben Sie Mut und ausreichend Motivation, dann konnen Sie auch Familie und Beruf
unter einen Hut bekommen und in Deutschland beruflich Ful} fassen.*

Fiir die Frauen gab es Informationen zur Ausbildung, zu Teilzeitausbildung, zum Nachholen
von Schulabschliissen und zu den Mdglichkeiten der Kinderbetreuung und
Fordermoglichkeiten. Im Rahmen des anschlieBenden ,,Markt der Mdglichkeiten* konnten die
Teilnehmerinnen an den verschiedensten Stinden individuelle Fragen stellen — so zum
Beispiel bei der Abendrealschule Bonn (Schulabschliisse), beim Bildungsforum Lernwelten
e.V. (Beratung zur beruflichen Entwicklung, Anerkennung von Zeugnissen), beim Jobcenter
Bonn (Qualifizierung fiir die Pflege und als Erzieherin, Férderung allgemein) oder auch bei
Help e.V. Bonn (Ausbildung, Bewerbung, Berufsorientierung).

Fazit: Eine interessante Veranstaltung zu einem Thema, das in der kiinftigen
Integrationsarbeit zunehmend an Bedeutung gewinnen wird. Umso erfreulicher, dass so viele

gefliichtete Frauen aus Bad Honnef teilgenommen und Interesse gezeigt haben.

Felix Trimborn


https://badhonnef-hilft.de/2018/10/

20 Mittwoch, 24. Oktober 2618 -

TIPPS UND TERMINE

BOB kommt

TANNENBUSCH. Mitglieder des
Beethovenorchesters Bonn (BOB)
kommen an diesem Mittwoch ins
Haus Vielinbusch, Oppelner Stra-
f3e 130. Bei dem kostenfreien Fa-
miliennachmittag spielen die Mu-
siker mitihren Instrumenten vor,
erkldren diese auch und erzihlen
den kleinen und den groRen Be-
suchern vom Musizieren im Or-
chester. ga
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gegen
Diskriminie-rung

Bonn-Tannenbusch (red),
Die Wanderausstel]ung «Ich bin
richtig. Fiir Chancengerechtig-
keit - gegen Di'skrlminierung"
ladt Besucher ein, der Vielfalt
der Gesellschaft mit Neugier
Zu begegnen und im taglichen
Miteinander zundchst unserp
Herz zu offnen, Die Priisenta-
tion, die bereits jm Stadthaus
und in Bad Godesberg zu sehen
war, regt an, sich mit Fragen
der Kommunikation liber- ung
miteinander 2y beschiiftigen
Sowie mit dem Abbay von ge-
sellschaftlichen Barrieren, Vor-
urteilen und Zuschreibungen,
Die Eréffnung findet am Don-
nerstag, 8. November, um 18
¢ Uhr im Bildungs- yng Famili-

enzentrum Vielinbusch, Oppel-
ner Strae 130, statt, Mit dabei
ist unter anderem dep Comedi-
an Sertac Mutly, Dje Ausstel-

- lung ist bis zam 30, Novembey

dienstags bis samstays von 12

- bis 18 Uhr gepfiner, Das Pyg-

Jekt wird gefordert qus Mitteln
e d-m"'l,mﬁe'szg_mral'e Hir politi-
- sche Rildung NRW im Rahmey,
= des  Programms wNRWeltof-
£ fen”,



6. Begegnungsfest des AK Vielfalt fand bei strahlendem Sonnenschein statt
Freundschaft hat viele Gesichter

Die Gaste flanierten bei strahlendem Sonnenschein zwischen
den Standen Quelle: Quartiersmanagement

Ende September war es wieder soweit;
Unter dem Motto ,Freundschaft hat
viele Gesichter” prasentierten sich viele
Institutionen und Vereine beim 6. Tan-
nenbuscher Begegnungsfest auf dem
kleinen Parkplatz des Einkaufszentrums.
Herr Blrgermeister Limbach erdffnete
mit einem GruBwort das Fest und be-
suchte danach zusammen mit Coletta
Manemann (Stabsstelle Integration),
Bernhard von Griinberg (Vorsitzender
des Mieterbundes Bonn/Rhein-Sieg/Ahr
e.V), Rahim Oxztiirker (Vorsitzender des
Integrationsrates) und Georg Schafer
(CDU-Stadtverordneter) die Stande und
informierte sich tber die Angebote und
die Arbeit der Teilnehmer.

Freundschaft war Programm

Es gab viele Bastelaktionen fir Kinder
und Informationen an den Standen:
Im interkulturellen Zentrum ,Vielin-
busch” wurden Freundschaftsanhanger
fiir Kinder gebastelt und ein Film Gber
Freundschaft gezeigt. Masken waren in
diesem Jahr sehr beliebt: Am Stand des
Mieterbundes e.V. bastelte Frau Ghare-
vi Glitzermasken mit den Kindern und

Das Showprogramm war wieder sehr vielfaltig
Quelle: Quartiersmanagement

auch am Stand des Quartiermanage-
ment Neu-Tannenbusch wurden eifrig
Masken gefertigt. Die Verbraucherzen-
trale und das Bildungswerk interkultur
e.V. informierten Uber ihre Angebote.
Am Stand der Caritas sorgte die Sel-
fie-Foto-Box wie im letzten Jahr fiir Be-
geisterung und lange Schlangen. Die Ki-
cker vom Jugendzentrum ,Die Brlicke"
waren durchgehend im Einsatz und am
Stand der Stadtteilbibliothek wurden
Freundschaftsbiicher gebastelt und Me-
mory gespielt. Auch bei FiBB e.V. drehte
sich alles rund um Freundschaft, es wur-
den Handpuppen, Sockenfreundinnen
und -freunde, hergestelft und fanden
viel Anklang bei den Kindern.

Musikalisches Bithnenprogramm

Die Rock und Pop Band der Freiherr-vom-
Stein Realschule sorgte fiir musikalische
Unterhaltung und Mona Kheir El Din
moderierte souveran durch das vielfal-
tige, unterhaltsame Biihnenprogramm.
Die Besucher konnten sich an Volkstan-
zen des Tamilischen Kulturvereins, am
Palastinensischen Volkstanz ,Dapke”,
der bezaubernden Tanzgruppe vom Kin-

Ob Basteln oder Spielen, fiir jeden etwas dabei
Quelle: Sabine Grap

dertanztreff in Tannenbusch sowie der
Kindertanzgruppe vom Deutsch-Somali-
schen Freundschaftskreis und dem San-
ger Abdi Nur erfreuen. Zum ersten Mal
dabei war der Chor ,Starke Stimmen”
mit einem vielfaltigen Liederprogramm.
Eine bunte Modenshow wurde vom Pa-
kistan & Friends Forum e.V. gezeigt.

Es gab ein reiches Angebot an Kostlich-
keiten von den Damen des Deutsch-So-
malischen Freundschaftskreises, dem
Familien-Kulturverein e.V., dem Tamili-
schen Interkulturverein, der Deutsch-Ly-
bischen Gesellschaft e.V., dem Pakistan
& Friends Forum e.V. und dem Internati-
onalen Frauen- und Familienforum e.V.
Der einzige Nachteil an diesem tollen
Angebot war, dass man einfach nicht
alles probieren konnte — obwoh| der Ein
oder Andere es versucht hat!

Auch die beiden Clowns ,Schnucki”
und ,Mucki” waren wieder voll im Ein-
satz, strahlten mit dem Sonnenschein
um die Wette und begeisterten die zahl-
reichen Besucher des Festes mit ihrer
guten Laune. A
Sabine Grap flir den AK Vielfalt
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Feiern bei Kaiserwetter

10 Jahre Soziale Stadt Neu-Tannenbusch

Am 5. Mai wurde bundesweit der Tag
der Stadtebauforderung als Gemein-
schaftsprojekt von Bund, Landern,
Deutschem Stédtetag, Deutschem Stad-
te- und Gemeindebund und weiteren
Partnern veranstaltet. Ziel des Tages
der Stadtebauforderung ist es, Ergeb-
nisse der Stadtebaufdrderung einer
breiten Offentlichkeit zu prasentieren,
das Engagement von Biirgerinnen und
Biirgern zu wiirdigen und weitere loka-
le Akteurinnen und Akteure zur Mitwir-
kung zu gewinnen.

In Bonn wurde der Beginn des Erneu-
erungsprozesses. ,Soziale Stadt Neu-
Tannenbusch” vor Z&hn Jahren zum
Anlass genommen, auf die bisher er-
reichten Erfolge zuriickzublicken und
aktuell abgeschlossene und noch in der
Umsetzung befindliche bauliche MaB-
nahmen zu prasentieren.

StraBenfest als zentraler Anker
Vereins- und Infostdnde im Wendeham-
mer des Chemnitzer Weges vor dem
Blro des Quartiersmanagements bilde-
ten das Zentrum der Veranstaltung, die
Besucherinnen und Besucher aller Al-
tersgruppen anzog. Mit Speisen und Ge-
tranken sorgte der Familienkulturverein
fiir das leibliche Wohl der mehr als 200
Géste. Eine Hipfburg zog viele Kinder
an, die SpaB an der Bewegung auf dem
schwankenden Luftkissen hatten.
Hohepunkte bildeten der Start einer
Kunstaktion fiir Kinder, die Einweihung

Die Wellen des Meeres umspielen das Schiff
Quelle: Quartiersmanagement

des neuen Wasserspiels an der Riesen-
gebirgsstraBe und Rundgdnge durch
das Quartier.

Unter dem Beifall von Kindern, Bewoh-
nerinnen und Bewohnern sowie Gasten
aus Politik und Verwaltung gab Biirger-
meister Reinhard Limbach bei Kaiser-
wetter das, Startsignal, das den neuen
Springbrunnen in Aktion versetzte. Die
Kinder begaben sich umgehend unter
das kihle Nass und freuten sich Gber
die Erfrischung. Besonders an heiBen
Tagen, von denen es in diesem Sommer .
reichlich gab, ist dieser Ort inzwischen
zu einem beliebten Treffpunkt gewor-
den.

Ein Schiff geht vor Anker

Mit einer Malaktion mit Kindern aus der
Nachbarschaft starteten Kinstlerinnen
und Kinstler der Jugendkunstschule im
arte fact e.V. einen Prozess zur kiinstle-
rischen Gestaltung des neuen Podestes
an der Kreuzung RiesengebirgsstraBe/
Chemnitzer Weg. Auf der Grundlage
von Ideen und ersten Entwiirfen dieser
Malaktion ist zwischenzeitlich ein Schiff
entstanden, aus dessen Bullaugen uns
frohliche Tiergesichter anlacheln.
Fihrungen informierten unter an-
derem (ber die Neugestaltung der
Riesengebirgsstrafe, die Planung auf
dem Gelande des ehemaligen Mdbel-
hauses, das Haus Vielinbusch und das
neue Freizeitgelande am Jugendhaus
Briicke.

-
- 1

Hier schwimmt ein Wal vor elnem Bullauge.
Quelle: Quartiersmanagement
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Ab wann gehort ein Handy in Kinderhand?

Beim Elterntalk diskutieren Miitter und Vdter mit Experten iiber den

VON SEBASTIAN FLICK

TANNENBUSCH. Kaum hat Delilah
Mansour die Bildkarten an die Teil-
nehmer des aus rund einem Dut-
zend Personen bestehenden Ge-
sprachskreises im Bildungs- und
Familienzentrum |, Vielinbusch*
verteilt, beginnt auch schon eine
kontroverse Diskussion. Auf den
Bildern, die die Mutter und Mode-
ratorin des Elterntalks verteilt hat,
sind Situationen im Umgang mit
verschiedenen Medien zu sehen.
Die Frage, iiber die diskutiert wird,

t ,Ab wann darf ein Kind ein
Handy nutzen2“

Neben den Miittern und Vitern
sowie Carolin Krause, Dezernentin
fiir Soziales, Bildung und Gesund-
heit, und Jugendamtsleiter Udo
Steinsaf auch Andreas Bothein der
Runde. Der Jugendstaatssekretir
war eigens nach Bonn gekommen,
um sich hier, an einem von zehn
Standorten des Elterntalks NRW,

einen Eindruck von dem erfolg-

reich laufenden Projekt zu ver-
schaffen. Und nahm auch selbst re-
ge an der Diskussion teil. » WIr set-
zen weniger auf Verbote, sondern
mehr auf Aufklirung®, sagte der
Staatssekretdr, als der Gesprachs-
kreis dariiber diskutierte, ob man
Frankreich folgen und das Handy-
verbot an Schulen auch hierzulan-
de einfiihren sollte. '
Bessere Aufklarungsarbeit seiim
Umgang mit Medien tiberhaupt
dringend notwendig: ,Es gibt El-
tern, die ihr Kind mit der Begriin-

Besuch beim Elterntalk in Bonn: Jugendstaatsse

BT - |-

Miittern und Vatern iiber den Umgang mit Medien.

dung vor den Fernseher setzen, es
lerne doch dabei die Sprache. Daist
viel Aufkldrungsbedarf*, stellte
Mansour fest. Als der Elterntalk im
April vergangenen Jahres in Bonn
eingefiihrt wurde, hatte sich Man-

sour von regionalen Fachkriften
zur Moderatorin des Elterntalks
ausbilden lassen. , Die Idee ist
klasse. Man erreicht Eltern leichter
als in einer Beratungsstelle*, sagt
Mansour. Die Elterntalks finden

kretar Andreas Bothe (lin

ks) diskutiert im Haus Vielinbusch mit

FOTO: FLICK

gewdhnlich nicht in &ffentlichen
Rdumen, sondern bei den Eltern zu
Hauseim privaten Bereich statt,um
das Angebot so niederschwellig
wie méglich zu halten. Die Mode-
ratorinnen gehen auf Miitter und

Umgang mit Medien

Vdter zu, die iiber einen Eltern-
abend nicht erreicht werden kon-
nen. Wenn die Eltern dann in lo-
ckerer Runde Zusammensitzen,
konnen sie sich gegenseitig in Er-
ziehungsfragen austauschen.

Vorbild fiir das NRW-Projekt ist
Bayern, wo der Elterntalk bereits
seit 15 Jahren erfolgreich luft:
»WIr sind in regem Austausch mit |
denen. Davon profitieren wir*, sagt
Anke Lehmann von der Arbeits-
gemeinschaft Kinder- und Jugend-
schutz NRW, die den Elterntalk vor
zwei Jahren nach Nordrhein-
Westfalen geholthatund Triger des
Projektes ist. Damals war Bonn ei-
ner von drei Pilotstandorten. Hey-
te tauschen sich an zehn Standor-
ten in NRW Eltern in Gesprachs-
runden zu Erziehungsfragen aus.
In Bonn sind acht Moderatorinnen
im Einsatz, die insgesamt 19 ver-
schiedene Sprachen beherrschen
und neben dem Thema Smart-
phones auch iiber das Fernsehen,
Digitale Spiele und das Thema
»Gesund aufwachsen“ zu Diskus-
sionsrunden anregen.

Gefordert wird der Elterntalk aus
Mitteln des Kinder- und Jugend-
férderplans NRW. Ab 2020 gibt das
Land NRW Férderung aus, danach
soll die Kommune das Projekt
selbst tragen. Die Beteiligten zei-
gen sich aber sehr zuversichtlich,
dass dies gelingen wird. ,Sollte es
doch Probleme geben, kénnen wir
diese gerne kliren®, sagte Staats-
sekretar Bothe seine Unterstiit-
Zung zu.
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Stark fur soziale Projekte

Bonner Spendenparlament vergibt mehr als 30.000 Euro an Férdermitteln

Bonn (we). Bei seiner Jubili-
umssitzung zum Ende der Fei-
erlichkeiten zu seinem 10-Jéhri-
gen Bestehen im Haus der
Springmaus vergab das Bonner
Spendenparlament mehr als
30.000 Euro an Fordermitteln
fiir soziale Projekte.

»Spenden machen nicht nur
die Bedachten gliicklich, sie be-
gliicken auch den Spender®,
meinte Vereinsvorsitzende Si-
bylle Becker bei ihrer Eingangs-
rede. Demnach miissen die
mehr als 130 zur Abstimmung
erschienenen Spendenparla-
mentarier eine besonders gliick-
liche Zeit haben. ;

Vom Puppenspiel iiber ge-
meinsames Kochen bis zu Ex-
kursionen in die Natur reicht die
Spanne der eingereichten und
mit Férdersummen ausgestatte-

ten Projekte. Ein Puppenthea-

ter, das mit Hilfe von Schiilern
mit Migrationshintergrund der
August Macke Schule entsteht,
erfahrt eine Férderung in Hohe
von 4.000 Euro. Junge Musiker
der Beethoven Academy brin-
gen ihre Musik Alten niher. Da-
fiir erhalten sie eine Forderung
in Hohe von 3.500 Euro. AufkI4-
rung fiir Pflegebediirftige und
ihre Angehérigen erreichen ei-
ne Fordersumme von 1087 Eu-
ro. Wie es weiter geht, nachdem
Migranten in Deutschland ange-
kommen sind, vermittelt das

Glt?ckliche Gesichter bei der 20. Parlamentssitzung im Haus der Springmaus.

Bonner Institut fiir Migrations-
forschung und interkulturelles
Lernen, Dafiir gibt es vom Spen-
denparlament 1970 Euro. Die
Jugendwerkstatt des Caritas be-
kommt 4.000 Euro. Die Dr. Mo-
roni Stiftung wiinscht sich eine
Kiiche fiir ein Bildungszentrum
und erhalt dafiir 4000 Euro,

Weitere Férdermittel erhalten
die Streitschlichter, das Haus
Miillestumpe, die Carl-Schurz-
Schule, der Verein fiir Korper-
und Mehrfachbehinderte, Und
die Vielfalt in Tannenbusch.

Das Bonner Spendenparla-
ment, vor 10 Jahren angetre-
ten, um die Lebensverhiltnis-

FOTO: SPENDENPARLAMENT

se in Bonn zu verbessern, hat
allein in den vergangenen 12
Monaten 17 soziale Projekte
mit rund 60.000 Euro gefor-
dert. Seit Griindung sind die
mittlerweile 500 Parlaments-
mitglieder bei 190 Hilfsprojek-
ten mit 550,000 Euro-ange-

la;rgt.
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,Uberwiltigendes Engagement*

Bewohnerjury von Neu-Tannenbusch verleiht zum vierten Mal die ,,Goldene Tanne®

VON STEFAN HERMES

TANNENBUSCH. Die Bevohnerju-
ry der Sozialen Stadt New-Tannen-
busch verlieh am Mittwichabend
. zum vierten Mal die ,,Gollené Tan-
ne“ an Menschen, die s% in die-
sem Jahr in besonderemMafe fiir
den Stadtteil engagierte}. ,Gerne
wiirden wir alle Menschd, die sich
um unseren Stadtteil vedient ge-
macht haben, mit dietm Preis
wiirdigen, denn nicht nt die drei
Preistrager haben sich liese Eh-
rung verdient“, beton: Regina
Hermanns vom Tannpbuscher
Quartiersmanagement: H seinicht
einfach gewesen, da sic/ das biir-
gerschaftliche Engagem@t in Tan-
nenbusch ,weder in Zalen aus-
driicken noch durch Gel aufwie-
gen, aber sehr wohl in inem ge-
Ietiten Miteinander ablesn® lasse,
sagte Peter Metaschk wozder Jury.
Er bedauerte, dass sictOberbiir-
germeister Ashok Sridhran auch
bei der vierten Preisverléhung der
Goldenen Tanne vertretellief: ,Es
wire schdn, wenn gerac in Tan-
nenbusch das biirgerlich? Engage-
ment die Aufmerksamkeit des OBs
erhalten wiirde*, so Metaschk.
»Die Galdene Tanne ist aus der Er-
kenntnis geboren®, so Blirgermeis-
ter Reinhard Limbach, ,dass die
Zahl der aktiven und engagierten
Menschen in Neu-Tannenbusch
tiberwdltigend ist.“ Er bedankte
sich fiir das breitgeficherte Enga-
gement aller Ehrenamitlichen.
Neben ihrem sechsjihrigen, be-
sonders hervorzuhebenden Enga-
gement in der Bewohnerjury, so die
Begriindung der Jury fiir die Preis-
trdgerin Simone Geerdsen, gebe sie
auch mit ihrer Rubrik ,Gesichter

Die Preistrager Simone Geerdsen (vorne) mit Monem Harbah als Vertreter fiir Gomaa Alrahmoun und Pnan S
vellec (stehend mit Tanne) sowie Nominierte mit Biirgermeister Limbach (I.) und Georg Schifer (r.). F¢O: HERM

des Stadtteils® in der Tannen-
buscher Zeitung einen besonderen
Einblick in den Stadtteil und seine
Bewohner. Zusammen mit einem
Kunstkalender, der von den Schii-
lerinnen und Schiilern der Tannen-
buscher Waldorfschule gestaltet
wurde, erhielt Geerdsen die Gol-
dene Tanne 2019 in der Kategorie
,Frauen® In der Kategorié ,Mann*
ging der Preis an Ronan Sevellec.
Seit dem Sommer 2017 fiihrt er eh-

renamtlich das viel genutzte Re-
paraturcafé im Haus Vielinbusch.
»~Mafigeblich hat er am Aufbau des
Angebots mitgewirkt und ist nach
wie vor mit Herz und Seele dabei.
Er lebt den Gedanken des Repara-
turcafés, sorgsam mit unseren Res-
sourcen umzugehen und dabei
dem scheinbar nicht mehr Brauch-
bare wieder neués Leben einzu-
hauchen®, hief} es in der Jury-Be-
griindung.

Der 2014 aus Syrien efliichte
Gomaa Alrahmoun (27 erhielt d
Auszeichnung fiir da$Selbsthilf
projekt , Auf Augenhae®, in de
er als Projektleiter /euanksmn
linge unterstiitzt, Futsch zu e
lernen, sich in Ditschland zi
rechtzufinden un@amit ihr Eir
leben erleichtert. Mrsénlich konr
te er die Goldeneanne nicht en
gegennehmen’ d2r seit kurzem i
Hamburg Mediz studiert.

e
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VON STEFAN HERMES

JENBUSCH. Zum Ende der Fo-
stellung ..Ich mach' mir ein
Zusammengehorigkeit - Aus-
ung - Empowerment ka-
auch Oberbiirgermeister As-
Sridharan und Sozialdezer-
n Carolin Krause ins Haus
1busch. Sridharan und Krau-
llten sich ein Bild davon ma-
. was Jugendliche aus Tan-
usch bewegt.

va drei Monate beschaftigten

lie 16 zwolf- bis 17-jdhrigen
dlichen mit somalischem,
chem oder libanesischem Fa-
nhintergrund unter Anlei-
des Fotografen Majed Ashria
, ihre (Er-)Lebenswelt auf
lerische Weise darzustellen.
\usstellung zeigte eine Aus-
von Bildern des Projekts, das
ter Fachstelle fiir interkultu-
Bildung und Beratung (FiBB)
ordermitteln des Landes NRW
stlitzt wurde.

“hat bereits Erfahrung mit
iminierung gemacht

h bin zutiefst beeindruckt da-
velche Gedanken sich die Ju-
ichen fiir die Fotos der Aus-
ng gemacht haben®, sagte
aran am Ende seines Rund-
- durch die Ausstellung. Zu-
aren er und Krause von FiBB-
<tleiterin Marlies Wehner so-
len jugendlichen Fotografen
_die Prasentation in den Gan-
les Familien- und Bildungs-
ams gefiihrt worden. Die Fo-
ien, die zumeist mit den
ys der Jugendlichen entstan-
nd von Ashria professionell
eitet worden waren, verdeut-
| iber reale oder kunstvoll ins
gesetzte Situationen Erleb-
und Gefiihle der Jugendli-
in ihren Cliquen. ,,Die Mad-
und Jungen®, so erkldrte es
Tafel, ,mochten die Starke

1;-die-thinen der Zusammen=——

ibt, auch wenn jeder Einzel-
reits auch Erfahrungen von
minierung und Ausgren-
kennt.

Fotografien in der Ausstel-
lassen erkennbar werden,
e Entwicklung die Jugendli-
m Laufe des pddagogisch un-
tzten Kunstprojekts machen
en. Mit Gruppenaufnahmen
“liguen ndherten sie sich den

,Daist so viel Wut drin*

)berbtirgermeister Ashok Sridharan besucht Ausstellung und macht sich ein Bild von Jugendlig

Durch die Ausstellung fithrt Marlies Wehner (von links) Sozialdezernentin Carolin Krause und OB Ashok Sridha-
ran. Szenen mit Schokokiissen und Streichhdlzern erzihlen von der Gefiihiswelt der Jugendlichen. FOTOS: HERMES

Themen  Zusammengehdrigkeit
und Ausgrenzung sowie der Uber-
nahme von Eigenverantwortung

Haus Vielinbusch
Haus Vielinbusch wird von der Un-
ternehmergesellschaft Vielfalt in Tan-
nenbusch getragen, die aus dem eh-
renamtlichen Arbeitskreises |, Vielfalt
i1 Tannenbusch” (AK Vielfalt) entstan-
den ist. Es wird von der Stadt Bonn
sowie vielen weiteren Spendern und
Projektforderarn unterstiitzt. S ver-
stent sich als Nachbarschaftszent-
rum fur Tannenbusch und als ein in-
terkulturelles Bildungszentrum fur

an. Im weiteren Verlauf der Ausei-
nandersetzung entstanden Bilder,
dieihire Verbundenheit iber das fo-

Bonn. Es bietet allen Interessierten
Bildung, Beratung und Begegnung in
mehreren Sprachen an. Das Begeg-
nungscafe im Haus an der Oppelner
StraBe 130 ist ein offentlicher, aber
geschutzter Raum, der zum Kennen-
lernen, Lernen und GenielBen flr je-
den offenstent

= Kontakt: = 02 28/76 36 38 70,
werttere Infos auf wwawvielinbusch.de

tografierte Zusammenspiel ihrer
Hande mit unterschiedlichen
Hautfarben zum Ausdruck brin-
gen. Andere Fotos zeigen abge-
brannte “Streichhdlzer, die unbe-
nuizten  Streichholzern  gegen-
uberstehen. Mit kinstlerischen
Mitteln lernten die jungen Fotogra-
fen unter Anleitung der FiBB-Mit-
arbeiterin Delila Mansour, ihre Ge-
flihle von Zusammengehorigkeit
und Ausgrenzung symbolhaft aus-
zudrticken. Der Entstehungspro-
zess mit seinen kontrovers und
konstruktiv gefiihrten Diskussio-
nen stellt den besonderen Wert des
Projekts fiir die Jugendlichen dar.

Oberburgermeister  Sridharan

p——— ' -




> ENERAL-ANZEIGER

1s Tannenbusch

ne Dezernentin zeigten sich
ers erfreut dariiber, dass die
lichen auf mehrere Nach-
versicherten, gerne in Tan-
sch zu leben. Kriminalitdt
ogenhandel in ihrem Stadt-
dngstigten sie nicht. ,Wir
hier groft geworden®, sagte
jahrige Marwan. Sridharan
erte, ,das sind die Jugend-
~ die wir brauchen, um in
Ortsteil - weiterzukommen®, |
t, was denFotografen Ashria
Zusammenarbeit mit den Ju-
chen am meisten iiberrascht
sagte er: ,Da ist so viel Wit
Die Jungen und Madchen
wiitend ijber die Diskrimi-
g, die sie tagtdglich erfahren
n. Die Arbejt mit der Foto-
habe ihnen geholfen, sich
driicken. ,Da musste sich
nd mehr verstecken.“ Viele
n sich vernachldssigt, was
- und Ausbildung angehe.
von ihnen seien gezwungen
nenbusch zu wohnen, da sie
lers mit thren grofien Fami-
icht unterkommien konnten.
chtungendes Fotografen, die
widersprachen, was die Ju-
chen noch kurz zuvor ge-
er demn OB gedufert hatten.

tige Projekte .
e Jugendlichen

hére zu der Kultur der Ju-
ichen, hoflich zu sein, erkldr-
hria, sie wiizden sich gegen-
dem OB nicht kritisch &du-
,,Sie sind nicht getibt im Um-
mit Politikern und somit erst
egeistert, dass sich der Ober-
rmeister die Zeit fiir sie
it und wiirdigt, was sie ma-
, ergdnzte Wehner. Sie be-
ele aber eher; dass die Ju-
ichen wihrend des Projekts
nd gewesen seien. Doch man
gemerkt, dass fiir sie als Ju-
liche mit ganz tnterschiedli-
 kulturellen Hintergrund und
Teil auch anderen Hautfat-

~gewisse Ausgrenzungser-
ingen” einfach da seien. Erst
| man sich mit ihnen intensiv
wusche, merke man, wie ver-
sie seien. Daher seies auch so
tig, .Projekte wie diese zu
jen, wo es um Rechte und
hten in der Demokratie geht*,
jaran hat die Gruppe nun ein-
len, ihre Ausstellung-auch im
r des Stadthauses zu zeigen.

|










Vonovia Stiftung unterstiitzt Bildungs- und Familienzentrum Vielinbus...  https://www.vonovia-stiftung.de/presse/20181025 pm-vielinbusch?sc ...

PRESSEMITTEILUNG

(/) . . .
Vonovia Stiftung unterstiitzt
Bildungs- und Familienzentrum
Vielinbusch

Vonovia unterstitzt interkulturelles Bildungszentrum
Rund 8.700 Euro fiir zeitgemafe Einrichtung

Rollstuhlgeeignetes Haus bietet Bildung, Beratung und Begegnungsmaéglichkeiten

Bochum, 25.10.2018. Die Vonovia Stiftung unterstiitzt das Haus Vielinbusch in Bonn mit rund 8.700 Eut
Mit dem Geld wurde die Einrichtung des interkulturellen Bildung- und Familienzentrums finanziert. Es
wurde unter anderem Interieur fir interkulturelle Kochkurse angeschafft, ebenso eine elektrische
Leinwand sowie eine Musikanlage fir Kulturabende. Auch Nahmaschinen fir ein Handarbeitscafé wu
besorgt.

Geleitet wird das Haus vom Arbeitskreis Vielfalt im Stadtteil Tannenbusch, der bereits langjahrige, sel
gute Integrationsarbeit in Bonn leistet und mit der Verantwortung fiir das Bildungs- und Familienzentt
dieses Engagement noch weiter ausbaut.

Das rollstuhlgeeignete Haus bietet vielfaltige Bildungs-, Beratungs- und Begegnungsmoglichkeiten an
Gemeinsam mit ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern versuchen die Verantwortlichen im Haus
Vielinbusch allen, die Hilfe in unterschiedlichen Lebenslagen suchen, Unterstiitzung anzubieten - und
in acht verschiedenen Sprachen.

Das Zentrum ist in den vergangenen Monaten zum beliebten Treffpunkt fiir Familien geworden und le
einen wertvollen Beitrag zum Zusammenleben im Stadtteil. Durchschnittlich 180 Besucher kommen
wochentlich in das Begegnungscafé. Weit Gber 100 Menschen nehmen dariber hinaus jede Woche ar
insgesamt 15 Bildungsangeboten teil.

.Das Haus Vielinbusch ist eine zentrale Einrichtung in Bonn Tannenbusch. Hier finden die Menschen €
offenes Ohr bei Problemen, eine Schulter zum Anlehnen oder Gesellschaft flir schone Gesprache”,
begriindet Hilde Bohle-Bdnsel, Vorstand der Vonovia Stiftung, das Engagement.

Uber die Vonovia Stiftung

Die gemeinnltzige Vonovia Stiftung kommt Mietern und ihren Angehorigen in den Hausern und
Wohnungen zugute, die unter dem Dach der Vonovia vereint sind. Aufgabe der Stiftung ist es, Hilfe in
sozialen Notlagen zu gewédhren, sowie intakte Nachbarschaften und Ausbildung zu férdern.

Quicklinks

Uber die Vonovia Stiftung (/ueber-uns)
Pressemitteilung downloaden (/-/media/internet-media-library/vonovia/microsites/stiftung
/pressemitteilungen/pm-vonovia-stiftung-vielinbusch.pdf?la=de-de&
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Verbraucher stirken im Quartier | Verbraucherzentrale NRW https://www.verbraucherzentrale.nrw/beratungsstellen/bonn/quartiersin...

Verbraucher starken im Quartier

stand: 26.04.2019  f (3 W (©)

Die Verbraucherzentrale ist fiir die Menschen in Bonn-Tannenbusch direkt im
Quartier aktiv. An Infostdnden, in Bildungseinheiten und Vortragen kldren Irem
Dogruer und Annette Stirn iiber Verbraucherthemen auf, die hier bewegen: vom
Haken im Handyvertrag bis zum halbseidenen Haustiirgeschift. In enger
Kooperation mit anderen ortlichen Akteuren, iiber Sprachgrenzen hinweg. Das
gemeinsame Projekt "Verbraucher starken im Quartier" von Bundesministerium
der Justiz u. fiir Verbraucherschutz (BM)V), Verbraucherzentrale Bundesverband
(vzbv) und Verbraucherzentrale NRW lduft bis Dezember 2021 und wird finanziert
mit Mitteln des Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat (BMI) aus dem
Programm "Soziale Stadt".

1von3 09.05.2019, 10:05
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Startschuss fiir das ressortiibergreifende Modellprogramm "Verbraucher starken im
Quartier" mit Staatssekretar Gunther Adler (z. Zt. des Bildes BMUB, jetzt BMI), dem
ehem. Parlamentarischen Staatssekretar Ulrich Kelber (BMJV), dem Vorstand der
Verbraucherzentrale NRW Wolfgang Schuldzinski, dem Vorstand der
Verbraucherzentrale Bundesverband Klaus Miiller und den Projektmitarbeiterinnen
Isabelle Hirschmann und Nadia Assabiki.

Mit der aufsuchenden Verbraucherarbeit im Stadtteil Neu-Tannenbusch erproben wir
einen neuen Ansatz und wollen ...

e Blrger und Burgerinnen erreichen, die den Weg nicht selbst aus Unwissenheit oder
sozialen Griinden in eine Beratungsstelle der Verbraucherzentrale finden,

e im Stadtteil direkt eine Verbraucherinformation zu Fragen und Themen aus dem
Verbraucheralltag anbieten, die fir die Bewohner in Neu-Tannenbusch eine hohe
Bedeutung haben,

e praventiv tatig werden und durch Bildung und Informationen mit dazu beitragen,
dass bestimmte Probleme im Verbraucheralltag gar nicht erst auftreten und das
Selbsthilfepotential starken,

e Prasenz zeigen,

e die vertrauensvolle und kooperative Vernetzung mit anderen Akteuren vor Ort
aufbauen, pflegen und intensivieren. Hierbei werden wir stets Synergieeffekte zu
bereits vorhandenen Strukturen nutzen.

Unsere Angebote vor Ort in Tannenbusch:

e Informations—- und Aktionsstande

https://www.verbraucherzentrale.nrw/beratungsstellen/bonn/quartiersin...
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e Regelmatige Informationen und Unterstiitzung zu relevanten Fragen rund um den

Verbraucheralltag

e Trainingseinheiten und Praventionsveranstaltungen zu zielgruppenspezifischen
Themen in Schulen, Integrationskursen, Seniorenheimen und Jugendeinrichtungen

(z.B. Jugendhaus Briicke)

e Veranstaltungen fur Multiplikatoren

e Offene Sprechstunden jeden Donnerstag 14.00 - 16.30 Uhr im Bildungs- und
Familienzentrum "Haus Vielinbusch", Oppelner Str. 130, 53119 Bonn und weitere

e Lotsenfunktion in die Beratungsstelle der Verbraucherzentrale in Bonn

e Lotsenfunktion zu den Beratungsangeboten der Kooperationspartner im Stadtteil

e Interaktive Veranstaltungen

Kontakt

Sie wollen mehr erfahren, haben
konkrete Fragen oder mochten, dass
wir mit unserem Angebot auch zu
lhnen kommen? Kontaktieren Sie uns
gerne:

Verbraucherzentrale NRW

Bundesprojekt: Verbraucher starken

im Quartier

Irem Dogruer und Annette Stirn

Telefon: 0211 38 09 570

E-Mail: bonn.quartier@verbraucherzentrale.nrw

https://www.verbraucherzentrale.nrw/beratungsstellen/bonn/quartiersin...
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